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NA SPATNYCH ZAKLADECH NELZE STAVET

Je to stara a mnohaletymi zkuSenostmi ovérena pravda.
JestliZe je néco vystavéno na Spatnych zakladech, tak je
velmi problematickeé to jen jakymisi apravami vylepsit.

Vyménovat okna v domé,
ktery nemda pofadné zakla-
dy, anebo natirat jeho fasa-
du prijemnéjsi barvou, je
sice pro vzhled domu poz-
itivni, ale zakladni prob-
1ém to nefesi. Maximalné to
jen na néjaky Cas zamasku-
je skuteCny stav véci. Mam
bohuZel pocit, Ze pravé timto
zplisobem to jiZ fadu let fun-
guje ve Skolstvi. A protoze
to, co naSe soucasné Skolstvi
skute¢né potfebuje, nejsme
schopni ani srozumitelné

vyjadfit a pojmenovat, tak
nam to pochopitelné unika.
Jednou z pricin je nepochyb-
né i kratké funkéni obdobi jed-
notlivych ministrd. K podstat-
nym zméndm jim chyb{ potfeb-
ny €as, a proto i chut a odvaha
se do ndro¢nych a podstatnych
zmén poustét. Svoji roli pri-
tom hraji i finan¢ni moZnosti.
Zatimco na vyménu oken se
penize vZdycky néjak najdou,
na velkou rekonstrukci prosté
nejsou. Proto je pozornost vé-
novana spiSe diléim tpravam.

.Nevedét je Spatné. Nechtit védet je horsi.”

A tak s obtiZemi a Casové ne-
umérné dlouho feSime paml-
skovou vyhlasku, diskutujeme
0 zménach maturit, pfidava-
me hodinu télocviku, zavadi-
me Fizenou inkluzi a vymys-
lime ¢etné granty a projekty,
které Skoly sice nijak nepotte-
buji, ale obecné jsou prezento-
Vény jako prévé to, co by mélo
21. stoleti.

Velkym problémem je ta-
ké to, Ze na Skolstvi, rozdilné
od ostatnich rezortfi, je moz-
no hodit vinu prakticky za co-
koliv. Skolstvi mohou kritizo-
vat a s chuti, vefejné a bez ja-
kéhokoliv postihu si na $koly
zanaddvat mnozi. I ti, kterym

zapadoafricke prislovi

to svého Casu u tabule prilis
neslo a az do dospélého véku
si stale mysli, Ze jim ucitelé
a Skola vyrazné uktivdili.

Secteno a podtrzeno: neni to
dobré situace a neni ani prlis
povzbuzujici.

Pfesto vSak na ni néco op-
timistického je. Pfes vSech-
ny problémy a potiZe ji zatim
vZdycky generace uciteld
a Skoly nejen proZzily, ale i pre-
Zily. Bude to tak nepochybné
i dnes a v budoucnosti. Zpuch-
eld okna budou vyménéna, fa-
sada ziska prijemnéjsi barvu
a ucitelé budou doufat, Ze tie-
ba ¢asem se zacne stavét také
néco nového.

FrantiSek MORKES
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Nova informatika

Ministerstvo Skolstvi pfipra-
vilo novou koncepci rozvoje
digitalnich dovednosti a infor-
matiky, ktera by méla prolinat
vSemi predméty. Novy zptl-
sob vyuky se od zaii testuje
na vybranych matefskych,
stfednich a zdkladnich $ko-
lach. Pilotni ovéfovani potrva
do ¢ervna 2020. étk

Kvalita je nevyrovnana

Mezi uciteli z mladsSi genera-
ce jsou v CR vyrazné rozdily
co do jejich dovednosti. Uké-
zala to studie institutu IDEA.
Mezi mladymi uciteli je na-
piiklad velky podil téch, je-
jichZ Ctenérskéa gramotnost
je silné pod pramérem jejich
vrstevnikd. V jinych zemich
tak velké rozdily u mladych
pedagogi nejsou. étk

Priizkum

Cesti stiedoskolaci majf poti-
7e s porozuménim zpravam
a neumi je kriticky hodno-
tit. Zhruba polovina stu-
dentt strednich Skol nepo-
znd rozdil mezi komercnim
a zpravodajskym sdélenim.
Vyplyva to z vyzkumu Clo-
véka v tisni. &tk
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JAK GRAMOTNOSTI PROPOJOVAT S VYUKOU?

Na 8. zai{ vyhlasilo UNESCO
Mezinarodni den gramotnos-
ti. Na rozdil od zemi tfetiho
svéta se v zapadnich zemich
nove setkdvame s gramotnosti
Ctenarskou, matematickou, di-
gitalni, pfirodovédnou, socidl-
ni, jazykovou, medidlni a dal-
§imi. Dliraz se pritom klade
na takzvanou funkéni gramot-
nost, tedy schopnost uplatiio-
vat ziskané védomosti pfi fe-

Seni nejriiznéjsich ukold a Zi-
votnich situaci. Ministerstvo
Skolstvi se spolecné s Narod-
nim dstavem pro vzdélavani
a Ceskou $koln{ inspekci zaby-
va timto tématem v projektu
Podpora prace uciteli. Projekt
pribliZuje na tematickém we-
bu Gramotnosti pro Zivot novy
pohled na vzdélavani vefejnos-
ti a dava tipy, jak gramotnos-
ti rozvijet ve Skole ¢i doma.

Gramotnosti se ale uCitelé uci
zapojovat také do Skolni vy-
uky, projekt podporuje sdileni
praxe mezi uiteli, pouZivani
otevienych vzdélavacich zdro-
ji ve vyuce a rozvoj reflektivni
praxe ve Skolach.

Projekt ma za cil prinaSet
inovace do vzdélavani a roz-
vijet kapacity Skol a jejich uci-
tel a také inspirace formou
€lankd. niiv

ORGANIZACE SKOLNIHO ROKU 2018/2019

Vyucovani v prvnim polole-
ti skonci ve Ctvrtek 31. ledna
2019. Obdobi 8kolniho vyuco-
vani ve druhém pololeti bude
ukonceno v patek 28. Cervna
2019.

Podzimni prazdniny pfi-
padnou na pondéli 29. Fijna
a utery 30. Fijna 2018.

Vanocni prazdniny budou
zahdajeny v sobotu 22. pro-
since 2018 a skonci ve stie-

du 2. ledna 2019. Vyucova-
ni zacne ve ¢tvrtek 3. ledna
2019.

Jednodenni pololetni prazd-
niny pripadnou na patek
1. tinora 2019.

Jarni prazdniny

4.2.-10. 2.
2019
11.2.-17.2.
2019
18.2.-24.2.
2019
25.2.-3.3.
2019
4.3.-10.3.
2019
11.3.-17.3.
2019

Velikono¢ni prazdniny pfipad-
nou na ¢tvrtek 18. dubna 2019,
patek 19. dubna 2019 je tzv.
ostatnim svatkem podle zako-

na ¢. 245/2000 Sh., o statnich
svétcich, o vyznamnych dnech
a o dnech pracovniho klidu,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Benesov, Beroun, Rokycany, Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov, Klatovy, Trutnov,
Pardubice, Chrudim, Svitavy, Usti nad Orlici, Ostrava-mésto, Prosté&jov

Praha 1az 5, Blansko, Brno-mésto, Brno-venkov, Bfeclav, Hodonin, Vy$kov, Znoj-
mo, DomaZzlice, Tachov, Louny, Karvina
Praha 6 az 10, Cheh, Karlovy Vary, Sokolov, Nymburk, Jindfichiv Hradec, Litomé-
fice, Décin, Prerov, Frydek-Mistek
Kroméfiz, Uherské Hradisté, Vsetin, Zlin, Praha-vychod, Praha-zapad, Mélnik, Ra-
kovnik, Plzefi-mésto, Plzen-sever, Plzen-jih, Hradec Kralové, Teplice, Novy Ji¢in
Ceska Lipa, Jablonec nad Nisou, Liberec, Semily, Havli¢kiv Brod, Jihlava, Pelhfi-
mov, Tiebi€, Zd4r nad Sézavou, Kladno, Kolin, Kutna Hora, Pisek, Nachod, Bruntal
Mlada Boleslav, Pfibram, Tabor, Prachatice, Strakonice, Usti nad Labem, Cho-
mutov, Most, Jiéin, Rychnov nad Knéznou, Olomouc, Sumperk, Opava, Jesenik

Hlavni prazdniny budou trvat
od soboty 29. ¢ervna 2019 do
nedéle 1. zar{ 2019.

msmt
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ZAPOJOVNFTECHNOLOGHZDO\ZDELAVMVISNHSLUPLNE

“

Jmenuje se Miloslav Khas a v zakladni Skole ve Staiikové
na Domazlicku uci od roku 2005 informatiku. Od letoSniho
Skolniho roku jesté pribral vychovy hudebni, k obéanstvi

a vytvarnou. Pro ucitele piSe blog, ale také porada akci EDU
Staiikov. Hovoili jsme o jeho konkrétnich zkuSenostech.

ZaloZil jste ucitelsky

blog zaméfeny na pod-
poru vyuzivani modernich
technologii. Co ucitelim ra-
dite?

J&jim urcité neradim. Sdilim
pouze své vlastni zkuSenosti
z vyuky. To, co se povedlo, ale
ito, co se nepovedlo. Pokud to
bude pro nékoho inspirativni,
je to jen dobfe a bonus navic.
Jestli ale mohu prece jen néco
poradit, tak to, aby se ucitelé
nebali zkouSet nové véci. A to
i presto, Ze ne vZdy se vSe po-
dafi. Domnivam se, Ze jen tak
se miZe naSe Skolstvi a vzdé-
lavani obecné nékam dooprav-
dy pohnout.

Myslite, Ze ucitelim

obecné chybi podpora
k zavedeni modernich tech-
nologii do vyuky?

Jesté pred par lety bych urci-
té odpovédél, Ze ano. Dnes uz
je naStésti situace jina a zaleZi
viceméné na samotném uciteli,
do jaké miry se chce, nebo ne-
chce sebevzdélavat. MoZnosti
je v souc¢asné dobé velmi mno-

ZP ZapocetPraxe

www.zapocet-praxe.cz

ho, ale stoji to samozfejmé ne-
motné skole je pak nezbytna
také podpora jejiho vedeni. Po-
kud je ve Skole vedeni, které
moderni technologie povazu-
je za zbytec¢né a razi nazor, Ze
,y jsme je taky neméli a jak
jsme vyrostli“, nebude urcité
jednoduché moderni techno-
logie do jejiho Zivota integro-

FOTO: Alena TUCIMOVA

né jako setkani nasi ucitel-
ské komunity GEG Ucte s na-
mi. A protoZe ndm podobné
setkani pfiSlo smysluplné,
rozhodli jsme se druhy roc-
nik otevfit pro Sir$i pedago-
gickou, ale i nepedagogic-
kou vefejnost. Vazné nas moc
potésilo a musim Fict, Ze asi
i prekvapilo, z jakych koncin
k ndm ucastnici dorazili. Tato
akce presné dokumentuje to,
co jsem zminoval vySe. Pokud
ucitelé chtéji ucit 1épe, snazi
se ve svém volném Case své
zkuSenosti sdilet a zaroven
nové ziskat. Dle zpétné vazby
od tcastnikl presné takovou

_________________________________________________________________________|]
Jestli ale mohu prece jen néco poradit, tak
to, aby se ucitelé nebali zkouSet nové veci.
A to | presto, Ze ne vidy se vSe podari.

vat. Existuje fada inspirativ-
nich ucitel@ a nejriznéjsich
ucitelskych komunit, socialni
sité jsou dnes také plné inspi-
race. Staci jen aktivné zdroje
dohledat.
Poradate pro ucitele
edukacni konference.
Zucastnuji se i ucitelé z ji-
nych $kol? Jaka témata te-
Site?
Tato akce vznikla ptvod-

akci EDU Starikov je. Jako dii-
kaz slouZi napfiklad fakt, Ze
je akce zcela zdarma a lektofi
vedou semindie bez naroku na
jakykoli honoraf. Pokud mohu,
dovolil bych si pozvat Ctenére
na tfeti rocnik, ktery probéh-
ne 9. bfezna 2019.
Co ucitele na vyuce mo-
dernich technologii za-
jima nejvic?
Ve velké mife se jesté ve Sko-

lach technologie pouZivaji jako
ndhrazka papiru. Stdle se jeSté
ve Skolach setkavam s tim, Ze
ucitel spusti prezentaci a Zaci
prepisuji informace do seSitu.
Pak zase byva druhy extrém, Ze
se je ucitelé snazi zapojit vZdy
avsude. Jsem presvédceny, Ze
ani toto nenf spravna cesta. Do-
mnivam se, Ze primarné by mé-
li stanovit cil hodiny a teprve
pak zvazit, zda je vyuZiti tech-
nologii smysluplné, nebo ne.

Co by mély Skoly hlavné

pro moderni technolo-
gie nezbytné délat?

Smitit se konecné s tim, Ze
existuji. A také Ze jsou pro mla-
dé lidi ptirozenou soucasti je-
jich Zivota. Tedy plo$né neza-
kazovat, ale pokusit se jim
ukdazat i béhem vyuky, jak lze
jejich zatizeni vyuZit i jinak,
ne7 je hrani her a prohliZzeni
socidlnich siti. I kdyZ paradox-
né zrovna hrani her a socialni
sité mohou hrat pri vzdélavani
velkou ulohu.

Diky technologiim se nam
oteviraji mozZnosti, o kterych
se nam jesté neddvno ani ne-
snilo. Osobné také podporuji
kreativni vyuzZiti technologii.
Aby diky nim néco nového
a zajimavého vznikalo.

Jak vyuka modernich
technologii bavi vaSe
Zaky?

KdyZ jsem zacal ucit infor-
matiku vroce 2005, chodilo se
do ucebny s pocitaci viceméné
za odménu. Dnes uz je néjaky
druh technologie téméf v kaz-
dé domdacnosti, a tak je ¢im dal
tim téZ$i Zadky né¢im zaujmout.
BohuZel ¢asova dotace predmé-
tu informatika je stdle naprosto
nedostatecnd. U nas ve Skole
je to hodina tydné od 5. do 9.
tfidy. SnaZim se to pak dohé-
nét raznymi krouzky a aktivi-
tami, se kterymi mné pomahaji
kolegové z jinych Skol. Presto
doufam, Ze si kazdy Zak néco
z mych hodin do Zivota odnese.

Taiia PIKARTOVA

Program pro vypocet zapocitatelné praxe pedagogickych pracovnikt
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VZDELAVACI SEMINARE PRO ZAMESTNANCE SKOL

Ceskomoravska vzdélavaci agentura s.r.o. nabizi akre-
ditované vzdélavaci seminare pro zaméstnance kol

a Skolskych zafizeni v terminech zari az prosinec 2018.
Uvadime alespoii nékteré z nich.

BOZP pro zaméstnance
materskych $kol

Termin:

24.9.2018 9.00 - 15.00 h
Obsah: Sezndmeni s platnou
legislativou k zajiSténi bezpec-
nosti déti v matetské Skole. Za-
Kkladni charakteristika prevence
a predchazeni rizikim v matei-
skych Skolach. Pravni odpovéd-
nost ucitelek mateiskych $kol
pfi dohledu nad détmi pti tirazu
déti. Povinnost ucitelek v oblas-
ti BOZP a BOZ déti, pravidla pfi
specialnich rizikovych €innos-
tech. Systém zajisténi prvni po-
v matetskych Skolach. Proble-
matika pfijiméani dvouletych dé-
ti do materskych Skol, zajiSténi

podminek pro né a dalsi.
Prezencni a komunikacni
dovednosti

Termin:

19.10. 2018 9.00 - 16.00 h
Cil: ZvySeni praktickych ko-
munikacnich dovednosti stu-
dentt plus procviceni zaklad-

nich reakci a modeld, chovani
pfi projevu, v diskuzi a béhem
vefejnych vystoupeni, zlepSeni

komunikace s médii. Pfirozeny,
presvédcivy projev je dovednos-
ti, kterou je tfeba cilené kultivo-
vat a pravidelné procvicovat. Pfi
piiprave je vidy dulleZita zpét-
nd vazba a moznost vyzkousSet
si varianty a typy projevu v ne-
stresujicim prostiedi.
Konflikty a jejich feSeni
Termin:

16. 10. 2018 9.00 - 15.00 h
Cil: Naucit se rozliSovat pozice
a zajmy jednotlivych stran kon-
fliktu, raciondlni ptistup k reSe-
ni konfliktd.

Obsah: Konflikty a jejich FeSent,
zasady efektivni komunikace,
vychova k toleranci. Pri¢iny
odliSnosti dhl pohledu stran
konfliktu. Sezndmeni s techni-
kami aktivniho naslouchant,
které mohou pozitivné ovliv-
nit feSeni konfliktu. Vyznam
vytvoreni pozitivni atmosféry
potiebné pro ochotu stran kon-
fliktu asertivné komunikovat.

0D STAZE AZ K PRACI SNU

Jak probihaji éesko-némecké odborné praxe a miize se

i nase Skola zapojit?

Student Michael Klein z Némec-
ka absolvoval na jate roku 2016
tfimési¢ni pracovni staz v Pra-
ze. NeSlo pritom o Zadnou stu-
dentskou brigadu, ale o odbor-
nou praxi v softwarové spolec-
nosti SAP, kterou mu umoznil
Program podpory odbornych
praxi Koordinac¢niho centra
Cesko-némeckych vymén mla-
deZe Tandem, fungujici jiz od
roku 2000.

Na jeho financovéani se velkou
mirou podili Cesko-némecky
fond budoucnosti a program EU
Erasmus+, pro zapojené Skoly
i studenty je ucast zdarma.

Odpovédnost od zacatku

Michael Klein pracoval ve fir-
mé SAP v Oddéleni spravy lid-
skych zdrojt pro Velkou Brita-
nii, kde vykonaval rtizné iko-
ly v oblasti persondlni spravy:
dokumentoval napiiklad zmé-
ny smluv nebo pecoval o stava-

jici osobni spisy. Jeho pracovni
den trval Sest hodin a studen-
tovi Odborné stfedni podnika-
telské Skoly Rotenburg pfinesl
mnohé praktické zkuSenosti
i cenné osobni zaZitky: ,Setkal
jsem se s opravdu milymi lid-
mi a vedli jsme podnétné roz-
hovory. Doufam, Ze zlistaneme
v kontaktu.” Poledn{ piestavky
vyuZival k vyméné profesnich
zkuSenosti s ostatnimi kolegy,
ktefi k nému byli maximalné
otevreni.

Komunikace i nonverbhalné
CeStinou na zacatku staze
Michael nevladl. Navzdory jeho
pocate¢nim obavam to v§ak ne-
byl problém - komunikace fun-
govala také neverbalné. ,Pokud
to neslo v anglicting, zkusili
jsme to v némciné. A kdyZ ani
to nefungovalo, zkouSelo se ru-
kama a nohama nebo riznymi
znamenimi. A pak existuje také

slovnik. Nakonec jsme se vZdyc-
Ky néjak domluvﬂl Ve vysled-
ku se Michael také naucil par
Ceskych slov jako ahoj, diky ne-
bo dobry den. Ani po konci své
staze nezapomnél ,zv1ast duile-
Zité“ slovo - pivo, protoZe, jak
se smichem Konstatuje, obé ze-
me spojuje pravée vasen Kk pivu.

Konkurencni vyhoda

Mezinarodni zkuSenost stu-
dentovi umozZnila se zoriento-
vat a poradit si i v nezndmych
Zivotnich a pracovnich podmin-
kach. Byla to jeho prvni pracov-
ni zkuSenost v zahranici, diky
které ziskal konkurenc¢ni vyho-
du na evropském trhu prace. Mi-
chael Klein proto doporucuje ka-
7dému, kdo ma prileZitost, se
programu odbornych stazi zd-
Castnit. ProtoZe piesné to po-
dle ného muzZe byt tim urcuji-
cim argumentem pti budoucim
pracovnim pohovoru. Vzhledem
k mezindrodnim zkuSenostem
v systému SAP dostal Michael
dokonce chuf a odvahu si v Pra-

Vyuziti socidlnich siti
v komunikaci organizace
Termin:
5.10.a16.11.2018 9.00-16.00 h
Obsah: Nova elektronickd mé-
dia, zejména internet a social-
ni sité pfinaseji moznost Si-
roké komunikace, jsou sta-
le Castéji vyuZivana v praci
a v komunikaci vétSiny orga-
nizaci. NartGstaji i naroky ve-
fejnosti na kvalitni zpracovani
predavanych informaci. Jed-
nou z klicovych véci je napri-
klad sdileni fotografii a videi.
Jejich Vklédénl’ je jednoduché
vhodnych situaci. K nezbyt-
nym dovednostem proto pa-
t¥i vybér fotografii, jejich za-
kladn{ dprava, vyuZiti dalSich
siti a dals$i dovednosti.
Dalsi informace ke kurziim
najdete na webu Ceskomo-
ravské vzdélavaci, s.r.o.

sta

ze pozdé&ji hledat préaci. I diky
své praxi o rok pozdéji ziskal
praci na pozici HR Service As-
sociate v SAP v Praze. I to je
piiklad pfidané hodnoty, kterou
Program podpory odbornych
praxi miZe pro Zaky stfednich
Skol mit.

Julia KOPKE
Pteklad a dprava textu: Mirka REIFOVA

Pokud i vy chcete zazadat
o financovani odborné praxe
na 1. nebo 2. ¢tvrtleti 2019,
zaslete piihlasku do 30. zari
2018. Vice informaci, podmin-
ky programu a ptihlaSovaci
formuléf naleznete na webu
www.tandem-org.cz/praxe/.
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UCITEL MA BYT MENTOREM, NE DOZORCEM

Robert Capek je pedagog, psycholog a lektor, jehoZ nazory
tykajici se €eského Skolstvi jsou pedagogickou verejnos-
ti prijimany bud' s nadSenim, nebo naopak velmi kriticky.
Patii zkratka k lidem, ktefi vnaseji do oboru tolik potfebny
svézi vitr. Potvrdil to i v rozhovoru pro Tydenik SKOLSTVI.

Zastavate nazor, Ze sou-

Casné déti nejsou horsi,
ale Ze jsou jiné, a Ze ucitelé
maji nabidnout détem véci,
které je budou bavit. Nemél
by ale pedagog nabidnout dé-
tem néco, co by je posunulo
nékam dal?

Naprosto souhlasim, Ze uci-
tel ma déti vést dal. Ale dobry
ucitel se pravé zde musi proje-
vit jako dobry didaktik a z ono-
ho ,zaméstnéani‘ jim zajimavou,
zdbavnou, praktickou a aktivi-
zacni ¢innost udélat. Vést dal
znamend otevirat cestu ke kon-
krétnimu Skolnimu pfedmétu
ato lze jedin€ spojenim s pozi-
tivni emoci. UCitel ma byt men-
torem, ne dozorcem nucenych
praci. Jisté, v dobrém klimatu
tfidy mu Zaci odpusti tfeba ne-
zaZivnou praci, pokud mu uveé-
T, Ze je to tfeba. Ale nelze se
vymlouvat na néjakou fiktivni
potfebnost poznatku a otravo-
vat je diktovanim hlouposti,
které je tfeba se naucit. V jed-
né Skole jsem nalezl v lavici

test, kde ,ucitel“ zkouSel Zaky
z toho, jaké prsty maji srostlé
srostloprsti. Jiny testoval Ses-
taky z druht dramatu. Casto
mé napadd, Ze ucit podobné
nesmysly ma praveé jen jeden
davod - aby bylo co zkousSet.
Jejich uzite€nost nemuize ni-
kdo ani myslet vaZné.
Jak konkrétné resit ne-
zajem nékterych déti
o vyuku? Urcité se nabizi
individudlni pfistup, ale je
na néj vibec prostor?
Samoziejmé, Ze je pro néj
prostor. Rozdil ve dvaceti, ¢i
tficeti Zacich je pouze v ¢aso-

té samé to neméni nic. Neni
rozdil, jestli ve tfidé pracuje
dvacet, nebo tricet Zaki. Moz-
na v tom, Ze vétsi pocet produ-
kuje vic napadd, coZ je pozi-
tivni. Nezdjem Zakd o vyuku
je v drtivém poctu zplisoben
prosté tim, Ze je nezajimava
a 7akdm pripada i zbyteCna.
A nejde jen o metody, Zaci musi
byt i spravné hodnoceni (pod-
porujicim zpisobem, tedy na-
pfiklad bez $patnych zndmek),
ve tFidé musi byt férova a sy-
metrickd komunikace, Zaci ma-
ji mit moZnost voleb a podob-
né. Dobra didaktika znamena
promyslet spojitost procesi ve
tfidé a pracovat ve prospéch
vSech Zakl ve tfidé.

Casto se ozyvaji stesky,

Ze soucasné pedagogic-
ké Skolstvi nepfipravuje mla-
dé ucitele na skutecné potie-
by jejich budouci profese.

|
Nezajem zaki o vyuku je zplisoben prosté
tim, Ze je nezajimava a zakiim pfipada

| zbytecna. A nejde jen o metody, Zaci musi
byt i spravné hodnoceni.

vém managementu a logisti-
ce. V prvnim piipadé mam pét
tymi po Ctyfech a ve druhém
Sest tym1 po péti. Na aktivi-

W
—e
T
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Zejména v pripravé ucite-
1t pro druhy stupen a stred-
ni Skolu je stav doslova zoufa-
ly. Budouci ucitelé na fakulté
naraZeji na osoby, které by ve
tfidé vydrZely asi pét minut
a pak by si je Zaci namazali
na chleba. Jin{ zase nikdy do
Skoly jako ucitelé ani nevstou-
pili, a pokud ano, tak v dobé
narodniho obrozeni. Tihle lidé
si jen péstuji své akademické
kariéry. A samotni studenti po-
ukazuji na slabou tiroven pfi-
pravy a zakladaji organizace
pro jeji zlepSeni.

Jak podle vas pristupo-

vat k talentovanym dé-
tem, minéno takovym, pro
které je béZna vyuka ,poma-
1a“ a ,nudna“?

Smutné je, Ze ta béZna vyuka
byva ¢asto praveé ta nekvalitni.
Ve Skole je prostor pro indivi-
dudlni préci s jakymkoliv Za-
kem - a ucitelé by ho méli vy-
uZivat. Diferenciace obtiZnos-

ti a individualizace vyuky by
mély byt zakladnimi principy!
Je jedno, jestli dostane specidl-
ni tkol talentovany Zak, nebo
ten s poruchou ucenti, jestli in-
dividualizujete praci smérem
k hudebnimu, nebo pocitaco-
vému géniovi, dobré vyucovani
je takové principidlné. Nabizi
prostor pro rozvoj vSech Zaku
napiiklad technikami vz4jem-
ného uceni nebo projektového
vyucovani. At se Zaci déli o své
dovednosti, at se uci jeden od
druhého, at prekonavaji sami
sebe. Na to opravdu nepotfebu-
ji ucitele, ktery je testy srov-
nava mezi sebou a penalizuje
jejich chyby Spatnou zndmkou.
Rada uciteléi se stale
boji modernich tech-
nologii.
V Moderni didaktice piSi
0 pocitaovych hrach a uva-
dim jejich ptinos v rozvoji soft
skilli a cetnych dovednosti:
védomostnich, jazykovych,
technickych a dalSich. Tablety
a mobilni telefony maji stejné
prednosti. U¢il jsem na fakulté
informatiky a vidél, jak miZe
technika byt inspirativni a Ces-
ky student se dostat tfeba do
programu NASA. Détem nesko-
di tablety, ale extrémy. KdyZ da-
te malému ditéti do ruky tablet,
hned se naudi pfistroj ovladat.
UkéaZete mu YouTube a ono se za
pét minut nauci anglicky nazvy
planet (se skvélou vyslovnosti)
arusky pocitat do tficeti. A pak
tablet odloZi a jde si stavét z le-
ga nebo si hraje s plySaky.
Stejné tak i Skolék: zabrafio-
vat mu v pouzivani tabletu ne-
bo mobilu je jako zakazat mu
pouZivat splachovani. V sou-
Casné kampani proti mobiltim
mi vadi ten bachafsky postoj:
kdyZ mi néco prekaZi, tak to
zakaZzu a uvalim na to repre-
se. Kde je tu moZnost vyuZit
véc pro rozvoj odpoveédnosti
7ak0? Kde jsou spole¢né do-
hody o pravidlech? Skoly za-
kazem jen pfiznavaji svou bez-
mocnost, slabou pedagogickou
uroven a bidnou ddvéru a re-
spekt k Zaktim.
Romana SLANINOVA
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Na vase otazky odpovida Mgr. Ing. Vit Berka

VYHLASKA()POCWJDETIVETRHMKIHMATERSKESKOLY

Jak je nové upraveno usta-
noveni o poctech prijatych
déti ve tfidach materskeé Skoly?

Ve Shirce zékonii CR, ¢astce 79 vy-
dané dne 3. srpna 2018 je publiko-

vana vyhlaska ¢. 151/2018 Sb., kterou
se méni vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o pred-
Skolnim vzdélavani. Tato vyhldSka naby-
la i¢innosti dnem 1. zaf{ 2018 (s vyjim-
kou jednoho ustanoveni, které nabyva
ucinnosti 1. 9. 2020). Novelou byl zmé-
nén i § 2 o poctech prijatych déti ve t¥i-
dach matetské Skoly a jeho nové znéni
je nésledujici:

(1) Matefska Skola ma nejméné

a) 15 déti, jde-li o matetskou Skolu s jed-
nou tridou,

b) 12,5 déti v priméru ve tridé, jde-li
0 mateiskou Skolu se 2 tfidami,

c) 16,33 déti v primeéru ve tride, jde-li
o matefskou Skolu se 3 tfidami, a

d) 18 déti v praméru ve tridé, jde-li
o materskou Skolu se 4 a vice tfidami.

(2) Je-li v obci pouze 1 matefska Sko-
la, m& nejméné

a) 13 déti, jde-li o matefskou Skolu
s jednou t¥idou,

b) 12,5 déti v praméru ve trid€, jde-li
0 materskou Skolu se 2 tfidami, a

c) 16 déti v priméru ve t¥idé, jde-li
o materskou Skolu se 3 a vice tfidami.

(3) Trida matefské Skoly se napliuje
do poctu 24 déti.

(4) Tida lesni matefské Skoly ma nej-
méné 15 déti.

(5) Za kazdé ve tfidé zatazené dité s pti-
znanym podplrnym opatfenim Ctvrté-
ho nebo patého stupné se nejvyssi po-
Cet déti ve ttidé podle odstavce 3 sniZuje
0 2 déti; to plati i v pfipad€ ditéte s pfi-
znanym podplirnym opatfenim tietiho
stupné z diivodu mentalniho postiZeni.
NejvySsi pocet déti podle odstavce 3 se
dale snizuje o 1 za kazdé dité s pfizna-
nym podpirnym opatienim tfetiho stup-
né, které neni uvedeno ve vété prvni. Po-
stupem podle véty prvni a druhé 1ze sniZit

DEN SJEDNANI PRACOVNIHO POMERU

Je mozné se zaméstnancem

sjednat v pracovni smlouveé
vznik pracovniho poméru od 1. dne
mésice, i kdyz tento den pripad-
ne na sobotu nebo nedéli? Musi
si pak zaméstnanec sam doplatit
zdravotni pojisténi pro predchozi
dny pracovniho klidu?

Pracovni pomér vznika dnem, kte-

ry byl sjedndn v pracovni smlouvé
jako den nastupu do préce (§ 34 odst. 1
pism. c) a § 36 zdkoniku prace). Dnem
nastupu do prdce lze sjednat i den pracov-
niho klidu a den vzniku pracovniho po-
méru se tedy nemusi shodovat se dnem,
kdy zaméstnanec skute¢né zacne vyko-
navat praci. Utast zaméstnance na zdra-
votnim pojiSténi se odviji od jeho ucasti
na nemocenském pojisténi, které vznika
dnem zahéjeni prace. Zaroven plati, Ze
pokud bude napfiklad pracovni pomér

sjednan od 1. dne mésice, kdy je nedéle,
Ucast na zdravotnim pojiSténi vznikd az
druhy den (pondé€li) a k tomuto
dni pfihlasi zaméstnavatel za-
meéstnance u zdravotni pojis-
tovny. V mésici vzniku pra-
covniho poméru méa zameést-
nanec svij pojistny vztah
vyfeSen z titulu zaméstna-
ni po ¢ast tohoto mésice,
za 1. den mésice nemu-
si platit Zadné pojistné
ani se sam prihlasovat
u zdravotni pojiStov-
ny. Pokud je pojis-
ténec v ramci ka-
lendarniho mésice
alespon jeden den
registrovan u zdra-
votni pojistovny ja-
ko zaméstnanec, ma
pojistny vztah vyreSen
po cely tento kalendar-
ni mésic.

nejvyssi pocet déti ve tridé nejvyse o 5.

(6) SniZeni poctu déti podle odst. 5 se
neuplatni u materské Skoly, které v je-
ho pIlnéni brani plnéni povinného pted-
Skolniho vzdélavani ditéte, nebo dojde-li
ke zméné stupné podptrného opatreni
u ditéte zarazeného ve t¥idé v priibéhu
Skolniho roku.

(7) Dité, které se vzdélava v materské
Skole pravideln€ kratsi dobu, nez odpo-
vida prisluSnému provozu, a dalSi dité,
které se vzdélava ve zbyvajici dobé po-
dle § 34 odst. 10 Skolského zakona, se
zatazuji do téZe tiidy. Pro ucely posou-
zeni souladu s nejvySSim poctem déti ve
tfidé podle odstavci 3 a 5 se zapocitava
vZdy pouze 1 dité.

Vyhlaska ¢. 151/2018 Sb. obsahuje v ¢.
I bodu 9 tplné nové znéni § 2. Toto usta-
noveni vSak nabyva ucinnosti aZ dnem
1.9.2020.
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PROGRAM CMOS PS NA LETA 2019-2023

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii skolstvi je profes-
nim odborovym svazem, ktery sdruzuje zejména zaméstnance
ve Skolstvi, seniory a nezaméstnané, kteri ve Skolstvi praco-
vali, a to bez rozdilu politické prislusnosti, narodnosti, ndbo-
Zenstvi, rasy a pohlavi.

I. Zakladni cile a piisobeni ve spoleénosti

Zakladnim cilem CMOS PS je prosazovani a obhajoba prav

a opravnénych pozadavkd svych ¢lenti, zejména v oblasti pra-

covnépravni, ekonomické, socidlni a profesni, tak jak je de-

finovano v dokumentu ,Ceské §kolstvi - co chceme®. Ve své

¢innosti vychazi z vétSinovych nazort a stanovisek ¢lent se

snahou zistat i v dalSim obdobi vysoce reprezentativni a re-

spektovanou profesni organizaci v CR i na mezinarodn{ tirovni.
CMOS PS bude piedevsim obhajovat diistojné pracovni pod-

minky svych ¢lend a ostatnich zaméstnancd ve Skolstvi. Svou

¢innosti bude CMOS PS dbat na pravni ochranu zaméstnanc,

na jejich socialni a ekonomickou situaci, na bezpecnost a ochra-

nu zdravi pii préci i na jejich pocatecni ptipravu k povolani

a dalsi profesni rozvoj.

Pfi kolektivnim vyjednavani bude CMOS PS:

® nadale aktivné prosazovat ochranu prav zaméstnanct do ko-

lektivnich smluv;

@ vynakladat asili na zkvalitnéni kolektivniho vyjednavani

a obsahu uzaviranych kolektivnich smluv;

® dbat, aby zaméstnavatelé v souladu s pravni ipravou vy-

tvareli podminky pro ¢innost odborovych organizaci, jejich

organt a funkcionara;

@ aktualizovat vzorovou kolektivni smlouvu s ohledem na le-

gislativni zmény;

@ pokracovat v Usili o vytvoreni legislativnich podminek pro

uzavirani vySsi kolektivni smlouvy s cilem zajistit a¢innou

kolektivni ochranu zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich

ve Skolstvi;

® prosazovat uzavirani dohod o vzajemnych vztazich CMOS

PS a MSMT.

Pfi piisobeni ve spolecnosti CMOS PS bude:

@ klast dliraz na trvaly riist vydaja statniho rozpoctu a dalSich

vydaju tak, aby celkovy podil vefejnych vydajli na vzdélavani

odpovidal vysi dosahované ve vyspélych zemich EU (nejmé-

né 6 % HDP);

@ dbat o to, aby vetfejné Skolstvi, financované z vefejnych zdro-

jt1, bylo zdkladem vzdélavaci soustavy CR na viech stupnich;

@ usilovat o soucinnost se zfizovateli pfi optimalizaci sité Skol

a Skolskych zatizeni s dirazem na zavadéni opatieni k feSen{

problémii zaméstnanosti;

@ aktivné se zapojovat do procesu pripominkovani pravnich

predpist;

® branit ptijeti takovych pravnich dprav, které by omezovaly

odborova prava véetné prava na kolektivni vyjednavani a pra-

va na stavku;

@ iniciovat vydavani spole¢nych pravnich vykladl s prislus-

nymi Gstfednimi organy a spolupodilet se na jejich tvorbé;

@ prosazovat, aby dostate¢nd mira ochrany prav zaméstnanct

zUstala zarucCena pfimo ze zdkona, zejména pracovnépravni

Gpravou v zékoniku prace.

Il. Pracovni a platové podminky
CMOS PS bude:

@ prosazovat pfijeti opatfeni vedoucich ke stabilité a perspek-
tivé povolani ve Skolstvi;

@ vystupovat proti vSem formam diskriminace, proti obtéZova-
ni nebo vystavovani zaméstnancl psychickému ¢i fyzickému
nésili a stresu na pracovisti;

® prosazovat dal$i pravni dpravy posilujici ochranu pedago-
gickych zaméstnanct vzhledem k nartstajici agresivité né-
kterych zZaku a rodica;

@ Celit snahdm o zruSeni tarifniho systému odménovani za-
méstnanci ve Skolstvi;

® vyjednavat dalsi rlst tarifnich platG a narokovych sloZek
pedagogickych a nepedagogickych zaméstnanct a dosaZeni
tirovné srovnatelné s primérnymi mzdami zaméstnanct v CR
podle nejvyssiho ziskaného stupné vzdélani.

Ill. Podpora a rozvoj vychovné-vzdélavaciho procesu

CMOS PS bude prosazovat a podporovat:

® odborné tizeni Skolstvi bez politicky motivovanych vlivi;
@ zlepSeni drovné odborného vzdélavani a pfipravy;

® zvySeni kvality vzdélavani prostfednictvim intenzivnéjsiho
a cileného rozvoje profesni stranky pedagogickych pracovnikd;
® rozvoj profesni kariéry pedagogickych pracovnik tak, aby
jejich dalsi vzdélavani bylo provazano s jejich profesnim riis-
tem a odménovanim;

@ roz$ifeni nabidky kvalitnich vzdélavacich programi v ob-
lasti dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd;

@ vyuzivani ESIF fond® a dalSich programi pii podpore vzdé-
lavéani i pfi odborové ¢innosti pracovnikil ve Skolstvi;

@ Usili pedagogickych fakult zaméfené na zmény v piipravé
a dal$im vzdélavani pedagogickych pracovniki a rozsiteni do-
stupné studijni nabidky.

IV. Spoluprace na narodni a mezinarodni arovni

CMOS PS se bude zasazovat prostfednictvim svych zastupclt
v tripartité na ndrodni a regiondlni drovni o feSeni problema-
tiky v oblasti hospodarské, socidlni a Skolské.

CMOS PS bude nadéle rozvijet a upeviiovat socialni part-
nerstvi se zastupci statni spravy a samospravy ve Skolstvi na
drovni jednotlivych krajt.

CMOS PS bude:

@ aktivné pracovat v ramci Ceskomoravské konfederace odbo-
rovych svazi (dale jen CMKOS) a spolupracovat s narodnimi
odborovymi svazy;

® povazZovat nadale problematiku bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi préci za nedilnou soucést ¢innosti odborového svazu ve
spolupraci se zaméstnavateli, statni spravou a samospravou
a CMKOS;

® ovliviovat prostfednictvim svych zastupcu v tripartité na
narodni trovni (RHSD) pripravu dualeZitych pravnich predpi-
st, které maji zasadni dopad na postaveni zaméstnanct v hos-
podarské a socidlni oblasti a na profesni potfeby zaméstnan-
cli Skolstvi;

@ spolupracovat s VOS ve smyslu Smlouvy o sdruZeni odboro-
vych svazil (Skolské odbory CR).

CMOS PS bude na mezinarodni Grovni:

® spolupracovat s Education International (EI) a European Trade
Union Commision for Education (ETUCE) a zaroven s jejich
Clenskymi a partnerskymi organizacemi;

@ vyuzivat poznatky a zkuSenosti z odboréarské prace zahra-
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ni¢nich odborovych organizaci ptisobicich v oblasti Skolstvi;
® prohlubovat nadstandardni vztahy s Odborovym svazem pra-
covnikt Skolstvi a védy na Slovensku, a to jak na centralni, tak
i na regionalni urovni.

V. Vnitrosvazova piisobnost a propagace svazu

CMOS PS bude prezentovat hlavni smysl ¢lenstvi v odborech,
ktery se neprojevuje pouze v materidlnich vyhodach, ale spoci-
va predevsim v solidarité, kolegialité a soudrznosti zaméstnan-
cli jednoho rezortu jako vyrazu hrdosti na piislu§nou profesi.
CMOS PS bude:

@ svou aktivitu k riistu ¢lenské zakladny smérovat zejména na
mladé zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni s cilem rozsitit
jejich povédomi o odborech, o vyznamu jejich ¢innosti a o vy-
hodach odborového sdruZovant;

® poskytovat a vyuZivat informacni systém CMOS PS Rotunda
ke zlepSeni informovanosti ¢lent a zajiSténi vnitrosvazové kKo-
munikace v ramci princip spoluodpovédnosti vyplyvajicich
z hlavnich dokumenti svazu;

@ zajistovat jednotné propagacni materidly a reklamni pied-
méty k podpoie zvySeni povédomi o svazu,

@ ve spolupréci s Ceskomoravskou vzdélavaci agenturou zkvalitiio-
vat piipravu odborovych funkcionafd a hledat moznosti vyuZiti ev-
ropskych dota¢nich programi pro zvySeni odbornosti svych ¢lend;

® poskytovat metodickou pomoc v oblasti BOZP prosttednic-
tvim svazovych inspektortt BOZP ve spolupraci s predsedy
KROS;

@ podporovat ¢innost sekce senior(i a podporovat aktivity sek-
ce mladych vedouci k ziskavani novych ¢lent;

® rozvijet aktivity EXOD.

CMOS PS bude pouze svym ¢leniim:

@ poskytovat bezplatné pravni konzultace a individualni po-
radensky servis a v piipadé Zaloby i pravni zastoupeni pred
soudem;

® nabizet Ucast na Skolenich, seminéarich, konferencich a ku-
latych stolech o aktudlnich otdzkach Skolstvi;

@ zajistovat Skoleni pro potfeby zdkladnich organizaci a ob-
lastnich organizacnich jednotek spolecné s pribéZnou infor-
movanosti o Skolské problematice a ¢innosti odbor;

® poskytovat materidly zamérené na innost odborového svazu,
profesni a pravni problematiku, kolektivni vyjednavani a dalsi
oblasti zajmu zaméstnancii $kolstvi v intranetu svazového webu;
@ hledat dalSi moZnosti zvyhodnéni.

CMOS PS bude v ramci propagace své ¢innost usilovat o zlep-
Seni informacni a propagacni ¢innosti uvnitf i vné odborového
svazu, zejména prostiednictvim vlastniho Tydeniku SKOLSTVI,
E-zpravodaje, interaktivnich webovych stranek svazu, FB pro-
filti a aktivni komunikace s médii.

FINANCNI RAD CMOS PS

I. Finanéni zdroje

1) Cinnost CMOS PS (déle jen odborovy svaz) je finanéné zabezpecovana z téchto zdroji:
@ 7 Clenskych pfispévkil véetné mimotfadnych ¢lenskych piispévk;

@ 7 kapitalovych vynosi;

® 7 dotaci od subjektti mimo odborovy svaz;
® 7 penézitych dart;

@ 7 Givérl a pljcek;

@ 7 ostatnich prijma.

2) 0 vysi, terminech, zptsobu placeni ¢lenskych prispévki a zplisobu jejich odvodu rozhoduje ¢lenské schtize zakladni or-
ganizace odborového svazu (ZOOS); v piipadé ¢lentl, ktefi nejsou organizovani v ZOOS, rozhoduji oblastni (krajské) rady od-
borového svazu (dale jen OROS, KROS).

V¥ySe ¢lenskych prispévkil se stanovi alespon ve vysi odvodu podle bodu 3).

3) Odvod odborovému svazu ¢ini na ¢lena 0,6 % platového tarifu 1. stupné jemu pfiznané platové tfidy v piislusné platové
stupnici*; v ptipad€, Ze vymeéfovaci zédklad pro stanoveni odvodu nedosahuje minimalni mzdy, pak z této minimalni mzdy.

Pokud jde o zaméstnance, kterému neni stanoven platovy tarif, odvod ve vySi podle véty prvni se provadi z platového tarifu
tfidy, kterd by byla zaméstnanci pfizndna v pracovnim poméru.
Pokud neni odvod provadén srazkou z platu, stanovi se jeho vySe zaokrouhlenim na celé koruny smérem nahoru.

U Zen na mateiské dovolené, ¢lent pecujicich o dité do 4 let pfi Cerpani pracovniho volna, ¢lent pobirajicich prislusné dav-
ky do 3 let véku ditéte, nepracujicich diichodcti, nezaméstnanych a studentt ¢ini tato vySe 30 K¢ za kazdy kalendafni mésic.
V piipadé dlouhodobé nemoci (tj. souvisle trvajici déle nez 30 dni) se na Zadost ¢lena, kterou poda své ZOOS (individuélni ¢len
poda Zadost ptislusné OROS, KROS), doasné snizuje odvod ¢lenskych piispévkid na pausalni ¢astku ve vysi 30 K¢ za mésic.
Za kazdych celych 30 dnf nemoci se pouZije pauSalni ¢astka za 1 mésic.

Za c¢leny odborového svazu starsi 80 let se odvod neprovadi poc¢inaje rokem, v ném7 dosahnou tohoto véku.

*Vy$e uvedend pravidla pro stanoveni odvodu odborovému svazu plati i pro ¢leny CMOS PS, kteii jsou statnimi zaméstnanci
ve sluZebnim poméru.
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4) Clenské prispévky vybiraji od ¢lenti svazu ZOOS v souladu s timto finanénim fadem. PFislusnou ¢4st si ponechaji na fi-
nancovani své ¢innosti a dalsi ¢ast podle bodu 3) je ur¢ena k odvodu odborovému svazu. Odvod za jednotlivé ¢leny neni zavis-
ly na poctu, druhu ani rozsahu sjednanych pracovnépravnich vztah.

5) Odvod ze ZOOS se provadi mési¢né nebo pololetné na tstfedi svazu nebo na OROS, prip. na KROS. Pokud ZOOS provadé;ji
odvod pololetné na ustfedi svazu, provadi se platba za 1. pololeti do 15. 5. kalendarniho roku a za 2. pololeti do 15. 11. kalen-
dainiho roku. OROS, pfip. KROS provadi hromadnou platbu vybranych ¢lenskych piispévki na dstiedi svazu za 1. pololeti do
20. 6. kalendainiho roku a za 2. pololeti do 5. 12. kalendainiho roku. Pfi opozdénych platbach ZOOS provede OROS, piip. KROS
odvod v nejkrat$im mozZném terminu (max. do 1 mésice), za uplynuly kalendéairni rok nejpozdéji do 31. 1. nasledujiciho roku.

Il. Hospodaieni Z00S

1) ZOOS hospodaii samostatné svym jménem a na vlastni odpovédnost. V pravnich vztazich vystupuje svym jménem a za
porusSeni svych zavazkl odpovida celym svym majetkem. Finan¢ni prostiedky ZOOS jsou jejim vlastnictvim. Ve vlastnictvi
Z00S muzZe byt i jiny majetek. Zavazovat se mtize ZOOS do vySe svého movitého i nemovitého majetku.!

2) Clenska schiize ZOOS schvaluje vysi, zptisob placeni ¢lenskych pFispévki a zpisob jejich odvodu, zasady hospodafent,
rozpocet a jeho zmény. MidzZe stanovit i zptisob dlouhodobéjsiho vyuZzivani financénich prostredkd, které ma ZOOS k dispozici,
v¢etné ukladani finan¢nich prostiedki.

3) Pfi hospodareni s finanénimi prostfedky se postupuje dle schvalenych zasad a rozpoctu. V rozpoctu se promita tvorba
zdroju finan¢nich prostfedkd a jejich pouZiti pfi financovéani ¢innosti ZOOS.

4) Clenska schiize ZOOS urci osobu opravnénou a odpovédnou pii pouZivani finan¢nich prostiedkd a hospodateni s nimi,
projednéva zpravy o hospodateni. ZOOS vedou ucetni evidenci v souladu s prisluSnym zdkonem a dal$imi pravnimi pfedpisy,
prip. jinymi opatfenimi platnymi pro spolky, odborové organizace."

Clenska schiize ZOOS urci, zda ZOOS zachova soucasny stav vedeni ticetnictvi, nebo aplikuje Gi¢etnictvi za podminek stano-
venych platnym znénim zak. ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi.

5) Z0OS vede evidenci dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku v operativni evidenci, tzn. v inventarni knize nebo na
kartach. Dlouhodoby nehmotny majetek tvori majetek v ocenéni jedné polozky od 7 000 K¢ vcetné, s dobou pouZitelnosti delsi
nez 1 rok, v icetnich zaznamech je rozliSen na dlouhodoby (nad 60 000 K¢) a drobny (7 000-60 000 K¢); dlouhodoby hmotny
majetek v ocenéni nad 40 000 K¢ a drobny hmotny majetek v ocenéni od 3 000 do 40 000 K&, jehoZ doba pouZitelnosti je delsi
neZ 1 rok. Hranice 3 000 K¢ muzZe byt vnitfnim pfedpisem sniZena dle rozhodnuti ¢lenské schiize.

Z00S provadi rocni inventarizaci majetku (hmotného, nehmotného, pokladni hotovosti, pohledavek) a zdvazkl k datu sestavent.

6) ZOOS soustfeduje své penéZni prostiedky na ti¢tu u penézniho dstavu s vyjimkou ¢dstek na platby, které je nutno prova-
dét v hotovosti. Pfi zfizeni Uctu je povinna pouZit své vlastni identifikacni ¢islo. Pokud neni Gicelné, aby ZOOS ztizovala ucet
u penézniho Gstavu, soustifeduje své finan¢ni prostedky pouze v pokladné. V kazdé ZOOS mtiZe byt jen jedna pokladna. V po-
kladné se nesmi pfechovavat Zadné penize nebo ceniny nepatfici ZOOS. Pokladni limit stanovi ZOOS po zvaZeni svych provoz-
nich potfeb a zplisobu zabezpeceni pokladni hotovosti.

7) Kazda finan¢éni operace musi byt zapsana v penéZnim deniku pod samostatnou poloZkou a doloZena p¥isluSnymi ucetnimi
doklady. PenéZni denik zaroven slouzi k provedeni mésicni a ro¢ni ucetni zavérky. P¥i zméné osoby odpovédné za hospodaieni
Z00S je nutno provést inventarizaci majetku a zdvazkd a sestavit protokol o pfedéani funkce.

8) Roc¢ni prehledy o majetku a zavazcich a prehledy o pfijmech a vydajich uchovava ZOOS po dobu 10 let, penéZni denik
a Ucetni doklady po dobu 5 let, po¢inajicich koncem tcetniho obdobi, kterého se tykaji.

9) Clenové, ktefi v ramci vykonu odborové funkce nebo v pfimé souvislosti s ni spravuji odborovy majetek véetné finan¢nich
prostiredki, maji odpovédnost za Skodu podle pracovnépravnich predpist.

10) Kontrolu hospodareni v ZOOS provadi revizor nebo revizni komise ZOOS. Pti své ¢innosti vychazeji zejména z vysledkil
inventarizace majetku a zavazkd a z icetnich zavérek (pfehledd). O vysledku kontrol informuji nejméné jednou v kalendar-
nim roce ¢lenskou schtizi a podle potieby predkladaji navrhy na opatieni. Pravo kontroly hospodafeni ZOOS ma také revizni
komise oblastni organiza¢ni jednotky; souc¢asné provadi kontrolu dodrZovani stanov, finanéniho fadu, obecné zavaznych prav-
nich predpist, pfipadné jinych zdvaznych opatieni a dal§ich schvalenych dokumentti odborového svazu.

11) Pti zruseni ZOOS zabezpeci vybor zakladni organizace, pripadné predseda ZOOS vyrovnani finan¢nich zavazkl, uspoko-
jeni pohledéavek, uzavieni hospodaieni ZOOS, sestaveni mimoradnych prehledi o majetku a zavazcich, déle o prijmech a vy-
dajich a predani razitka oblastni (krajské) radé odborového svazu. Majetek, ktery ZOOS vlastni ke dni zéniku, ptejde i s p¥i-
sluSnou dokumentaci do vlastnictvi oblastni (krajské) organizacni jednotky.



10 SJEZDOVE DOKUMENTY SKOLSTVI islo 28

Oblastni (krajskd) organiza¢ni jednotka ma pravo rozhodnutim oblastni konference (krajské konference) odmitnout pfijeti
majetku po zaniklé ZOOS. V tom pfipadé majetek ZOOS ke dni zadniku pfechdzi do vlastnictvi odborového svazu.

Pokud ZOOS neplni tkoly spojené se zruSenim a zadnikem organizace, jedna v této véci OROS (KROS). Soucasti predavaciho
protokolu o ukonceni ¢innosti ZOOS je zavéreCnd revizni zprava.

12) Pfi jinych organiza¢nich zménach v ZOOS se provadi majetkové vyporadani podle poctu ¢lenti. Navrh na zptisob majet-
kového vyporadani schvaluje ¢lenska schiize. O majetkovém vyporadani se porizuje protokol, jehoZ soucasti je revizni zprava.
Protokol je pfedan na OROS (KROS).

13) Pti svém hospodaieni a nakladani s majetkovymi hodnotami dodrzuji ZOOS piislusné pravni pfedpisy véetné dafiovych
a obCanskopravnich.!?

14) V piipadé zdanitelnych prijma postupuje ZOOS ve smyslu zékona o danich z prijmu - tj. povinnost registrace platce dané
z prijma, oddélena Gcetni evidence téchto prijmil a vydajl, véasné podani daiiového ptriznani. Kopii danového priznani ukla-
d4 ZOO0S ve svém tcetnictvi po nezbytné nutnou dobu; dalsf kopii zasild na sekretariat CMOS PS. M4 povinnost sestavit ro¢n{
piehled o majetku a zavazcich, ddle prehled o pfijmech a vydajich a zaslat jejich kopii nejpozdéji do konce brezna nasleduji-
ciho roku na OROS (KROS) a na sekretaridt CMOS PS.

Ill. Hospodareni oblastnich organizaénich jednotek

1) Zdrojem finan¢éniho zabezpeceni ¢innosti oblastnich organiza¢nich jednotek jsou:

- finan¢ni prostfedky pridélené pfi prerozdélovani ¢lenskych prispévki;

- finan¢ni prostiedky, které ma oblastni organizacni jednotka ve svém majetku;

- ostatni pFijmy.

2) Financni prostiedky pridéluje oblastni organizacni jednotce krajska rada odborového svazu. Vysi a zptisob stanoveni pii-
délu urci KROS pro kalendéaini rok a od doby schvaleni rozpoc¢tu KROS je béhem tohoto roku nelze ménit.

KROS na névrh revizni komise CMOS PS miZe pozastavit ¢ast nebo celou dotaci pro oblastni organiza¢ni jednotku.

Pokud piedsednictvo odborového svazu nebo jiny opravnény organ CMOS PS rozhodne o mimoiadné dotaci pro oblastni or-
ganiza¢ni jednotku, neuplatiiuje se ¢l. 18 pism. d) osma odrdzka Stanov CMOS PS a ani vy3e uvedeny postup podle tohoto od-
stavce Finanéniho f4du CMOS PS. KROS v tomto pifpadé nemuiZe urcit ani vysi mimoradné dotace, ani jejtho adresata.

3) OROS ur¢i, zda zvoleny predseda OROS bude v pracovnim poméru k CMOS PS a bude za vykon funkce pobirat od zamést-
navatele mzdu, nebo odménu na zakladé jiného pracovnépravniho vztahu, nebo ji bude vykonévat v rdmci odborovych vztaht
s tim, Ze mu mtiZe néleZet odména (funkéni poZitek). Jiné feSeni postaveni predsedy OROS neni piipustné. OROS miiZe urcit
i dal$i pracovnépravni vztahy a zplisob odménovani.

4) Oblastni konference urci opravnéni a odpovédnost organt, funkcionari, prip. pracovnikl oblastni organizacni jednotky pri
pouZivani financnich prosttedki a hospodareni s dalSim majetkem. Oblastni organiza¢ni jednotky vedou tcetni evidenci v soula-
du s ptislusnym zédkonem a dal$imi pravnimi pfedpisy, pfipadné jinymi opatfenimi platnymi pro spolky, odborové organizace."

OROS urci, zda oblastni organizacni jednotka povede jednoduché ucetnictvi, nebo ucetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu.
Utetni jednotky, které vedou tcetnictvi ve zjednoduseném rozsahu, G¢tuji podvojnymi zapisy o stavu a pohybu majetku a ji-
nych aktiv, zavazkd véetné dluht a jinych pasiv, dale o ndkladech a vynosech a o vysledku hospodafeni.

Predmétem jednoduchého tcetnictvi jsou vydaje a piijmy, majetek a zavazky.

5) Oblastni organiza¢ni jednotka hospodafi samostatné svym jménem a na vlastni odpovédnost. V pravnich vztazich vystu-
puje svym jménem a za porusSeni svych zavazkl odpovida celym svym majetkem. Finan¢ni prostiedky jsou jejim vlastnictvim.
Ve vlastnictvi miZe mit i jiny majetek. Zavazovat se miZe do vySe svého movitého i nemovitého majetku.

6) Pti hospodafeni s finan¢nimi prostfedky postupuje oblastni organizacni jednotka dle schvalenych zdsad a rozpoctu s ma-
ximalni hospodarnosti podle potieb a zajmi ¢lent. V rozpoctu se promitaji zdroje financ¢nich prostiredki a jejich pouziti pri
financovani ¢innosti oblastni organizacni jednotky. RozpocCet schvaluje oblastni konference, stejné jako interni smérnici upres-
nujici a dopliiujici povinnosti vyplyvajici ze zdkona o ucetnictvi. Mzdové prostfedky stanovené timto rozpoc¢tem zahrnuji i ne-
narokové slozky mzdy a v zavislosti na vysi celkového objemu mzdovych prostfedkil se rozpoctuji i odvody pojistného na so-
cidlni zabezpeceni a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisSténi provadéné zaméstnavatelem.®)

7) Oblastni organizacni jednotka vede evidenci dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku v operativni evidenci, tzn.
v inventarni knize nebo na kartach. Dlouhodoby nehmotny majetek tvoii majetek v ocenéni jedné polozky od 7 000 K¢ vcet-
né, s dobou pouZitelnosti del§i nez 1 rok, v tcetnich zaznamech je rozliSen na dlouhodoby (nad 60 000 K¢) a drobny (7 000-
60 000 K¢); dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni nad 40 000 K¢ a drobny hmotny majetek v ocenéni od 3 000 do 40 000
K¢, jehoZ doba pouZitelnosti je del$i nez 1 rok. Hranice 3 000 K¢ midZe byt vnitinim pfedpisem sniZena dle rozhodnuti OROS.

OROS provadi rocni inventarizaci majetku (hmotného, nehmotného, pokladni hotovosti, pohledavek) a zavazku k datu sesta-
veni prehledl ro¢ni ucetni zavérky.
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8) Oblastni organizacni jednotka vede své finan¢ni prostfedky na uctu u penézniho tstavu, s vyjimkou ¢astek na platby,
které je nutno provadét v hotovosti. Doporucuje se, aby v kaZdé oblastni organizacni jednotce byla pouze jedna pokladna a po
skonceni pracovniho dne nebyla v pokladné hotovost vy$si neZ pokladni limit. Pokladni limit stanovi OROS po zvaZeni svych
provoznich potieb a zptisobu zabezpeceni pokladni hotovosti. V pokladné se nesméji prechovavat Zadné penize nebo ceniny
nepatfici této jednotce.

9) Kazda ucetni operace musi byt zapsdna v penéZznim deniku, popf. v icetnim deniku, pod samostatnou poloZkou a dolo-
Zena prisluSnymi uc¢etnimi doklady.

Utetni jednotky sestavuji tcetni zavérku. Ucetni zavérka je nedilny celek a tvofi ji rozvaha, vykaz ziski a ztrat a piiloha,
v piipadé vedeni jednoduchého dcetnictvi pfehled o majetku a zdvazcich a pfehled o piijmech a vydajich.

10) Ucetni zavérku uchovavé oblastni organizacni jednotka po dobu 10 let, G¢etni denik, popi. penéZni denik a i¢etni dokla-
dy po dobu 5 let, pocinajicich koncem ucetniho obdobi, kterého se tykaji.

11) Clenové OROS, ktefi v rdmci vykonu odborové funkce nebo v piimé souvislosti s ni spravuji majetek véetnd financnich
prostredkd, maji odpovédnost za Skodu podle pracovnépravnich predpisd. Pfi zméné povérené osoby se provede inventarizace
majetku a zavazkl a protoKolarni predani acetnich knih, ic¢etnich dokladii a dalSich pisemnosti.

12) Kontrolu hospodareni oblastni organizacni jednotky provadi jeji revizni komise podle potieby, nejméné v3ak jednou v kaz-
dém pololeti kalendainiho roku. Pfi své ¢innosti vychazi zejména z vysledkl inventarizace majetku a zavazkd a z tGcetnich
zavérek (prehledd). O provedenych kontrolach a jejich vysledcich vypracuje revizni komise pisemny protokol, se kterym se-
znami oblastni konferenci.

Préavo kontroly hospodafeni ma také revizni komise CMOS PS; souc¢asné provadi kontrolu dodrZovani finan¢niho #4du, stanov,
obecné zavaznych pravnich predpisi, ptip. jinych zavaznych opatieni a dalSich schvélenych dokumentt odborového svazu.

13) Pti svém hospodafeni a nakladani s majetkovymi hodnotami dodrZuje oblastni organizac¢ni jednotka pfisluSné pravni
predpisy vCetné danovych a obCanskopravnich.!?

V pripadé zdanitelnych pfijmi postupuje ve smyslu zdkona o danich z pfijmi - tj. povinnost registrace platce dané z prijma,
oddélena ucetni evidence téchto piijmu a vydajl, véasné podani dafiového priznani. Kopii danového pfiznani uklada OROS ve
svém ucetnictvi po nezbytné nutnou dobu; dalsi kopii zasila predsedovi odborového svazu.

Ma povinnost sestavit rocni prehled o majetku a zavazcich, ddle prehled o prijmech a vydajich a zaslat jejich kopii nejpoz-
déji do konce biezna nasledujiciho roku na KROS a predsedovi odborového svazu.

OROS predklddd KROS a predsedovi odborového svazu ndvrh rozpoctu na kalenddini rok nejpozdéji do konce ledna tohoto ro-
ku. Pokud schvdleny rozpocet na kalenddrni rok neni shodny s ndvrhem rozpoctu, je povinnosti OROS bezodkladné zaslat KROS
a predsedovi odborového svazu tento schvdleny rozpocet. To plati i pro pFipadné zmény schvdleného rozpoctu. *

14) Oblastni organizacni jednotka odborového svazu mizZe zaniknout fizi nebo rozdélenim, a to na zakladé usneseni oblastni
konference nebo usneseni KROS. Oblastni konference nebo KROS zaroven schvaluje zplisob majetkového vyporadani. Revizni
komise oblastni organizacni jednotky nebo revizni komise KOJ provede revizi hospodareni a inventarizaci majetku. Stav actu,
majetku a zavazkl je pak vychodiskem pro dalsi hospodafeni.

IV. Hospodareni krajskych organizaénich jednotek

1) Zdrojem finan¢éniho zabezpeceni ¢innosti krajskych organiza¢nich jednotek jsou:
- finan¢ni prostiedky ptidélené pii pferozdélovani clenskych piispévka;

- financni prostiedky, které ma krajskéa organizacni jednotka ve svém majetku,

- ostatni piijmy.

2) Predsednictvo odborového svazu ptidéluje krajské organizacni jednotce financni prostfedky v zavislosti na vysi prispév-
kl odvedenych ze ZOOS a od individudlnich ¢lent v plisobnosti této organizacni jednotky. Vysi a zptisob pridélu stanovi pied-
sednictvo pro kalendafni rok a od doby schvaleni rozpoc¢tu odborového svazu je béhem tohoto roku nelze ménit.

3) KROS ur¢i, zda zvoleny predseda KROS bude v pracovnim poméru k CMOS PS a bude za vykon funkce pobirat od zamést-
navatele mzdu, nebo odménu na zakladé jiného pracovnépravniho vztahu, nebo ji bude vykonavat v rdmci odborovych vztahti
s tim, Ze mu mGzZe néleZet odména (funkéni poZitek). Jiné feSeni postaveni predsedy KROS neni pfipustné. KROS mtiZe urcit
i dalsi pracovnépravni vztahy a zpisob odménovani.

4) KROS urc¢i opravnéni a odpovédnost organti, funkcionait, pfipadné pracovnikt krajské organizacni jednotky pi¥i pouZzi-
vani finan¢nich prostredkd a hospodateni s dalsim majetkem. Krajské organizacni jednotky vedou Ucetni evidenci v soula-
du s prislusSnym zédkonem a dal§imi pravnimi pfedpisy, prip. jinymi opatfenimi platnymi pro spolky, odborové organizace."

KROS urci, zda krajskd organizacni jednotka povede jednoduché ti¢etnictvi, nebo ucetnictvi ve zjednoduSeném rozsahu.

Ucetni jednotky, které vedou tGicetnictvi ve zjednoduseném rozsahu, G¢tuji podvojnymi zapisy o stavu a pohybu majetku a ji-
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nych aktiv, zavazkl vCetné dluhti a jinych pasiv, déle o nakladech a vynosech a o vysledku hospodareni.
Pfedmétem jednoduchého ucetnictvi jsou vydaje a pfijmy, majetek a zavazky.

5) Krajska organizacni jednotka hospodafi samostatné svym jménem a na vlastni odpovédnost. V pravnich vztazich vystu-
puje svym jménem a za poruseni svych zavazkl odpovida celym svym majetkem. Financ¢ni prostiedky jsou jejim vlastnictvim.
Ve vlastnictvi miZe mit i jiny majetek. Zavazovat se mize do vySe svého movitého i nemovitého majetku.

6) Pti hospodaieni s finan¢nimi prostiedky postupuje krajska organizacni jednotka dle schvalenych zasad a rozpoctu, s ma-
ximalni hospodarnosti podle potieb a zajml clent. V rozpoctu se promitaji zdroje financnich prostiedki a jejich pouZziti pfi fi-
nancovani ¢innosti krajské organiza¢ni jednotky. Rozpocet schvaluje KROS, popf. krajska konference, stejné jako interni smér-
nici upfesnujici a dopliiujici povinnosti vyplyvajici ze zdkona o dcetnictvi. Mzdové prostiedky stanovené timto rozpoctem za-
hrnuji i nenarokové mzdy a v zavislosti na vysi celkového objemu mzdovych prostiedki se rozpoctuji i odvody pojistného na
socialni zabezpeceni a pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi provadéné zaméstnavatelem.®)

7) Krajska organizacni jednotka vede evidenci dlouhodobého hmotného i nehmotného majetku v operativni evidenci, tzn.
v inventarni knize nebo na kartach. Dlouhodoby nehmotny majetek tvori majetek v ocenéni jedné polozky od 7 000 K¢ vcet-
né, s dobou pouZitelnosti delSi nezZ 1 rok, v ucetnich zdznamech je rozliSen na dlouhodoby (nad 60 000 K¢) a drobny (7 000-
60 000 K¢); dlouhodoby hmotny majetek v ocenéni nad 40 000 K¢ a drobny hmotny majetek v ocenéni od 3 000 do 40 000
K&, jehoZ doba pouzitelnosti je del$i nez 1 rok. Hranice 3 000 K¢ mtZe byt vnitinim pfedpisem sniZena dle rozhodnuti KROS.

KROS provadi ro¢ni inventarizaci majetku (hmotného, nehmotného, pokladni hotovosti, pohledavek) a zavazki k datu sesta-
veni piehledd rocni ucetni zavérky.

8) Krajska organizacni jednotka vede své financéni prostiedky na Gétu u penézniho Ustavu, s vyjimkou €astek na platby,
které je nutno provadét v hotovosti. Doporucuje se, aby v kaZzdé krajské organizacni jednotce byla pouze jedna pokladna a po
skonceni pracovniho dne nebyla v pokladné hotovost vy$si neZ pokladni limit. Pokladni limit stanovi KROS po zvaZeni svych
provoznich potieb a zplisobu zabezpeceni pokladni hotovosti. V pokladné se nesméji prechovavat Zzadné penize nebo ceniny
nepattici této jednotce.

9) Kazd4 ucetni operace musi byt zapsdna v penéZnim deniku, popf. u€etnim deniku pod samostatnou polozZkou a doloZena
prisluSnymi ucCetnimi doklady.

Ucetni jednotky sestavuji Gcetni zavérku. Ucetni zavérka je nedilny celek a tvofi ji rozvaha, vykaz ziski a ztrat a piiloha,
v piipadé vedeni jednoduchého dcetnictvi pfehled o majetku a zadvazcich a pfehled o piijmech a vydajich.

10) Ucetn{ zavérku uchovava krajskd organiza¢ni jednotka po dobu 10 let, G¢etni denik, popt. penéZni denik a ticetni dokla-
dy po dobu 5 let, poc¢inajicich koncem dcetniho obdobi, kterého se tykaji.

11) Clenové KROS, ktefi v rdmci vykonu odborové funkce nebo v piimé souvislosti s ni spravuji majetek véetné finan¢nich
prostredki, maji odpovédnost za Skodu podle pracovnépravnich predpisd. Pfi zméné povérené osoby se provede inventarizace
majetku a zavazkl a protokolarni predani ucetnich knih, Gcetnich doklad a dalSich pisemnosti.

12) Kontrolu hospodareni krajské organizacni jednotky provadi jeji revizni komise podle potfeby, nejméné vSak jednou v kaz-
dém pololeti kalendainiho roku. Pfi své ¢innosti vychazi zejména z vysledkl inventarizace majetku a zavazka a z tGcetnich
zavérek (prehledt). O provedenych kontrolach a jejich vysledcich vypracuje revizni komise pisemny protokol, se kterym se-
znami KROS, popf. krajskou konferenci, kopii zasila revizni komisi CMOS PS.

Pravo kontroly hospodafeni ma také revizni komise CMOS PS; sou¢asné provadi kontrolu dodrZovani finan¢niho ¥4du, stanov,
obecné zavaznych pravnich pfedpist, ptip. jinych zdvaznych opatfeni a dalSich schvalenych dokumentd odborového svazu.

13) Pfi svém hospodareni a naklddani s majetkovymi hodnotami dodrZuje krajské& organizacni jednotka piislusné pravni
predpisy vCetné danovych a obCanskopravnich.!?

V pripadé zdanitelnych prijmi postupuje ve smyslu zdkona o danich z prijmi - tj. povinnost registrace platce dané z prijm1,
oddélend ucetni evidence téchto prijmi a vydaji, v€asné podani danového ptriznani. Kopii daniového ptriznani uklada KROS ve
svém Ucetnictvi po nezbytné nutnou dobu; dalsi kopii zasila pfedsedovi odborového svazu.

Ma povinnost sestavit ro¢ni prehled o majetku a zavazcich a prehled o pfijmech a vydajich a zaslat jejich kopii nejpozd€ji
do konce brezna nasledujiciho roku predsedovi odborového svazu.

KROS predklada predsedovi odborového svazu schvaleny rozpocet na kalendaini rok nejpozd€ji do konce tinora tohoto roku.
Povinnou pfilohou rozpoctu je stanoveni pfesného a jednoznacného klice k rozdéleni dotaci oblastnim organiza¢nim jednot-
kam, uvedené v zapise z jednani KROS.

V. Hospodareni svazovych odborovych organti na drovni republiky

1) Cinnost je zabezpecovana z pFislusného podilu ¢lenskych piispévki, majetku odborového svazu, kapitdlovych vynost,
pripadné dalsich pfijmi. Odborovy organ jednajici jménem odborového svazu jako pravnické osoby pri svém hospodareni a na-
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kladani s majetkovymi hodnotami dodrZuje ptislusSné pravni predpisy, véetné danovych a ob¢anskopravnich.!2-%

2) Ucetni evidence je vedena v souladu s pFislusnym zakonem a dal$imi pravnimi predpisy, p¥ip. jinymi opatfenimi platny-
mi pro spolky! a prislu§nymi vnitrosvazovymi smérnicemi.

3) Finan¢ni prostfedky jsou soustfedovany na uctech odborového svazu s vyjimkou Castek na platby, které jsou provadény
v hotovosti. Pokladni limit stanovi pfedseda odborového svazu.

4) V ramci hospodareni je sestavovan rozpocet, ktery schvaluje predsednictvo odborového svazu. K navrhu rozpoc¢tu a k na-
vrhu jeho zmén vypracuje revizni komise odborového svazu stanovisko, které piedloZi organu schvalujicimu rozpocet.

5) Rozpocet zajistuje:

- zdroje finan¢niho zabezpeceni Cinnosti svazu;

- Gihradu naklada ¢innosti prislusnych svazovych organt;

- prispévky odborové centrale, jejimZ Clenem svaz je;

- prispévky mezindrodnim odborovym organizacim, ve kterych je svaz zastoupen;
- financ¢ni prostfedky na ¢innost pobo¢nych organizaci odborového svazu;

- pripadné dalsi vydaje.

6) Veskeré néklady na ¢innost profesnich sekci zajistuje rozpocet odborového svazu.
7) Pii akcich poradanych republikovymi organy odborového svazu se poskytuje stravné podle platnych pravnich predpisi.*)

8) O limitech nékladd na stravovani pti sjezdu a konferencich a o limitu na pohoSténi pfi mimotradné slavnostnich akcich
rozhoduje pfedseda odborového svazu.

9) Pozvanym ucastnikim akce je vyplacena ndhrada jizdnich vydaj a ndhrada noclezného (neni-li zajiSténo ubytovani) po-
dle platnych pravnich predpisd.® Pri poskytovani nahrad funkcionaiim v pracovnépravnim vztahu a pracovnikiim pfi jejich
delegovani se rovnéz postupuje podle téchto platnych pravnich predpisti. Obdobné se postupuje i pfi nahradach odlu¢ného,
stéhovacich a dalSich vydajt.

10) Na zékladé povoleni piedsedy odborového svazu mohou funkcionéfi a zaméstnanci sekretariatu odborového svazu pou-
7it ke sluzebnim tcelim soukromé motorové vozidlo. Dal$i podminky stanovi pifedseda odborového svazu.

11) V ptipadé jizdy soukromym motorovym vozidlem bez povoleni pfedsedy je mozZné vyplatit ndahradu ve vysi cestovného
hromadnym dopravnim prostfedkem.

12) Pti pfijiméani zahrani¢nich delegaci se jejich lenlim zabezpeCuje stravovani a ihrada dal$ich ndkladd spojenych s po-
bytem delegace.

13) Pfi mezindrodnich stycich je moZno u prijatych delegaci hradit:

a) stravovani - hradi se do pfimérené vyS3e;

b) vydaje za ubytovani, jizdné, riizné akce a drobné sluzby apod. - hradi se ve skute¢né vysi podle dokladd. V ptipadech,
kdy vzhledem k charakteru vydaje nemohl byt ziskan na drobné vydaje ucetni doklad, je tieba vyhotovit jejich soupis, v némz
bude druh a ¢astka vydaje.

14) Pfi mezinarodnich stycich je moZno poskytovat zahranicnim tGc¢astnikiim upominkové vécné darky do vyse 3 000 K¢.

15) Clentim zahrani¢nich delegaci miiZe byt stravovani zajisténo i poskytnutim finan¢nich prostfedkii v hotovosti. Rovnéz
misto poskytnuti vécnych darki je moZno poskytnout jim penéZni ekvivalent aZ do ¢astky uvedené v bodu 14). V konkrétnich
pripadech rozhoduje predseda odborového svazu.

16) Pri cestach funkcionaid a pracovnik odborového svazu do zahranici se postupuje podle platnych pravnich predpist.

17) O vydajich nad schvaleny rozpocet odborového svazu ve vysi nad 50 000 K¢ v jednotlivych poloZkach rozhoduje pred-
sednictvo odborového svazu, v ostatnich pfipadech predseda odborového svazu.

18) Opravnéni vedoucich funkcionait a pracovnikd odborového svazu pii rozhodovani o hospodateni s finanénimi prostted-
ky jsou uvedena v p¥iloze, kterd tvoti soucéast financniho fadu.

19) Kontrolu hospodateni provadi alesponi jednou za pololeti kalendafniho roku revizni komise odborového svazu, kterd mu-
Ze kontrolovat i dodrZovani stanov, dalSich vnitrosvazovych predpisti a obecné zavaznych pravnich predpisa. O vysledku kon-
trol informuje predsednictvo odborového svazu pisemnym zapisem.
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VI. Spoleéna ustanoveni

1) Ke zménam ustanoveni ¢asti I bodu 3), ¢asti III bodu 2), ¢asti IV bodu 2), ¢asti V bodu 17) Finan¢niho fadu CMOS PS
a k rozhodnuti podle téchto bodi je nutna dvoutietinova vétSina hlasti pritomnych ¢lent predsednictva odborového svazu.
O zméné nebo vypusténi této casti VI financniho fadu rozhoduje predsednictvo odborového svazu dvoutfetinovou vétSinou
hlast pfitomnych ¢lend.

2) Podrobn&jsi tipravu nékterych ustanoveni Finan&niho fadu CMOS PS provede organizaéni ¥ad odborového svazu.

Tato zména finan¢niho f4du CMOS PS nabyva tcinnosti nasledujicim dnem po jeho schvéleni sjezdem, to je dnem 19. kvétna 2019.

Opravnéni vedoucich funkcionarii a pracovnikii

1. Rozhodovéani a schvalovani vydaji uvedenych v rozpoctu prredseda nebo jim povéfeny pracovnik
2. Jednat za odborovy svaz
- pri uzavirani hospodarskych smluv, objednavani zboZi, praci, sluZzeb predseda nebo jim povéreny pracovnik
- pfi zadani praci a sluZeb uzaviranim dohod o pracich konanych mimo predseda
pracovni pomér
- nakupy a platby v hotovosti povéreny pracovnik
- vystaveni pfikazu k pracovnim cestam prredseda nebo jim povéfeny pracovnik
- moZnost pouZit{ soukromého a sluzebniho vozidla k pracovni cesté (delegaci) predseda nebo jim povéfeny pracovnik
- prikazy k pracovni cesté mimo tizemi republiky predseda
- zalohy na cestovni vydaje vedouci sekretaridtu CMOS PS
povéreny pracovnik
- Ukony smérujici ke vzniku, zménam a skon¢eni pracovniho poméru predseda
- ostatni pisemnosti tykajici se pracovnich pomeért pracovnik povéreny vedenim persondlni agendy
3. Rozhodovani o vysi darti pro delegace v mezinarodnim styku predseda
4. Disponovani s financ¢nimi prostiedky na béZném dctu funkcionafi a pracovnici dle podpisového vzoru
5. Rozhodnuti o likvidaci DHM, popf. odpisti pohledavek, platebni piikaz predseda
k tthraddm néhrad Skod
6. Disponovani s finan¢nimi prostredky svazu do vySe schvaleného rozpoctu predseda

Zmény Finanéniho fadu CMOS PS schvalené predsednictvem CMOS PS v obdobi po VII. sjezdu CMOS PS:

Piedsednictvo CMOS PS na svém jednani 20. 11. 2015 schvalilo zménu Finanéniho fadu CMOS PS v &4sti I, bodu 3) spoci-
vajici ve zvySeni odvodu odborovému svazu z ¢lenskych prispévki na ¢lena na 0,6 % ze stanoveného zékladu s tim, Ze zména
finan¢niho fadu nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2016.

Piedsednictvo CMOS PS na svém jednani 19. 5. 2016 schvalilo zménu Finan¢niho fadu CMOS PS v ¢4sti 111, bodu 13). Tato
zmeéna je platné od 1. Cervna 2016.

Predsednictvo CMOS PS na svém jednani 24. 8. 2017 schvalilo zménu Finan¢niho fadu CMOS PS v ¢4sti I, bodu 5). Tato zmé-
na je platné od 1. ledna 2018.

Predsednictvo CMOS PS na svém jednani 26. 1. 2018 schvalilo zménu Finan&niho fadu CMOS PS v ¢asti I, bodu 3). Tato zmé-
na je platné od 1. bfezna 2018.

) Zejména: zdkon ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob; zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve
znéni pozd€jsich predpisd; vyhlaska ¢. 507/2002 Sh., kterou se provad€ji néktera ustanoveni zék. ¢. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpisd, pro tcetni jednotky tGctujici v soustave jednoduchého ucetnictvi - vyhlaska zruSena, nahrazena
novelou 473/2003 Sb.; vyhlaska ¢. 325/2015 Sh., kterou se provad€ji néktera ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o UCetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist, pro Gcetni jednotky, které vedou jednoduché ucetnictvi; vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se
provadéji néktera ustanoveni zak. ¢. 563/1991 Sh., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisd, pro Gcetni jednotky, u kterych
hlavnim predmétem ¢innosti neni podnikani, pokud tctuji v soustavé podvojného tcetnictvi.

2 Zejména: zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik (NOZ), ve znéni pozd€éjsich predpisd; zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pii-
jm, ve znéni pozdéjSich predpist; zékon ¢. 280/2009 Sh., dafiovy Fad, ve znéni pozdéjSich piedpisd.

3 Zékon ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
Sich predpist; zakon ¢. 48/1997 Sh., o veiejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisd; zakon ¢. 592/1992 Sb.,

0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.

4 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi; prislusné provadéci predpisy k zdkonu ¢. 262/2006 Sb.
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Na vase otazky odpovida Mgr. Ing. Vit Berka

PLAT ZAMESTNANCE NA UCET

Je zaméstnavatel povinen
posilat zaméstnanci jeho
plat na vice G¢ti?

1) V § 143 odst. 1 zdkoniku prace
se stanovi:

»(1) Na zédkladé dohody se zaméstnan-
cem je zaméstnavatel povinen pri vyplaté
mzdy nebo platu, poptipadé jinych pe-
néZitych plnéni ve prospéch zaméstnan-
ce, po provedeni pripadnych srazek ze
mzdy nebo z platu podle tohoto zdkona
nebo zvlastniho pravniho pfedpisu, za-
platit ¢astku ur¢enou zaméstnancem na
sviij nédklad a nebezpeci na jeden plateb-
ni icet urCeny zaméstnancem, a to nej-
pozdé€ji v pravidelném terminu vyplaty
mzdy nebo platu, pokud se zaméstnan-
cem pisemné nesjednd pozdéjsi termin.”

2) Povinnosti zaméstnavatele (Skoly)
je tedy zabezpecit poukazovani platu

zameéstnance na jeden jim uréeny tcet
u poskytovatele platebnich sluZeb. Z4-
da-li zaméstnanec o poukazovani platu
na vice svych ucétl, miiZe to zaméstna-
vatel odmitnout nebo podminit tim, Ze
mu zaméstnanec uhradi ndklady spojené
s bankovnimi pfevody na druhy a kazdy
dalsi ucet. V této souvislosti upozornuji
i na vyklad v publikaci ,0dménovani za-
meéstnancd a jeho obsluha - primérny
vydélek srazky ze mzdy a dalS{“ (autor
JUDT. Botivoj Subr, nakl. ANAG, 2018),
kde je mj. k této problematice uvedeno:
»,Mzdova Gcetni ovSem nejprve musi po-
soudit, zda instituce, kam m4 byt mzda
poukazovana, je poskytovatelem plateb-
nich sluZeb - zpravidla bankou nebo spo-
fitelnou ¢i tvérnim druZstvem. Neni-li
tato podminka splnéna, nejednalo by se
o vyplatu mzdy, ale o srazky ze mzdy -
postup pfi nich se posuzuje podle jinych
ustanoveni zakoniku prace.

0 PREDSKOLNIM
VZDELAVANI

blikovana zména Skolského
zakona?

Ve Shirce zakont CR, ¢astce 86 roze-
slané dne 16. srpna 2018 je publiko-
vén zakon €. 167/2018 Sb., kterym se méni
zdkon €. 561/2004 Sb. Ke zméné doSlo v §
34 odst. 1 Skolského zékona, ktery noveé zni:
LPredskolni vzdéldvani se organizuje pro
déti ve véku zpravidla od 3 do 6 let, nej-
difv vSak pro déti od 2 let. Dité mladsi 3
let nemd na prijeti do matetské Skoly prav-
ni narok. Od zac¢atku Skolniho roku, ktery
ndsleduje po dni, kdy dité dosdhne patého
roku véku, do zahéjeni povinné Skolni do-
chazky ditéte je predsSkolni vzdélavani po-
vinné, neni-li ddle stanoveno jinak.*
Utinnost uvedené zmény nastala dnem
1. zari 2018.

CERPANI DOVOLENE PO MATERSKE DOVOLENE

Po skon€eni mateiské dovo-

lené chci cerpat ,.béznou”
dovolenou a teprve potom rodicov-
skou dovolenou. Musim o €erpani
dovolené zaméstnavatele zadat?

V § 217 odst. 5 zakoniku prace se
stanovi:
,P0Zad4a-li zaméstnankyné zaméstnava-
tele o poskytnuti dovolené tak, aby na-

vazovala bezprostfedné na skonceni ma-
tetské dovolené, a zaméstnanec zamést-
navatele o poskytnuti dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonceni
rodicovské dovolené do doby, po kterou
je zaméstnankyné opravnéna cerpat ma-
tefskou dovolenou, je zaméstnavatel po-
vinen jejich Zadosti vyhovét.“

Zéakon tedy vyslovné stanovi, Ze o po-
skytnuti dovolené v daném pripadé je
nutno Zadat.

OCENENI UDELOVANA MINISTERSTVEM SKOLSTVI

Jaka ocenéni miiZe udélovat
ministerstvo Skolstvi?

Udélovani ocenéni MSMT je uprave-

no nafizenim vlady ¢. 313/2010 Sb.

Podle § 1 odst. 1 uvedeného vladniho na-

fizeni mize MSMT udélovat tato ocenéni:

a) medaili Ministerstva Skolstvi, mlade-
7e a télovychovy,

b) Cenu ministra Skolstvi, mlddeZe a té-
lovychovy pro vynikajici studenty a absol-
venty studia ve studijnim programu a za
mimoradné ¢iny studentt,

c) plaketu Frantisky Plaminkové,

d) Cenu Milady Paulové,

e) Evropskou jazykovou cenu Label a oce-
néni Evropsky ucitel jazykd,

f) ocenéni ministra Skolstvi, mladeZe
a télovychovy za medailové umisténi na
olympijskych a paralympijskych hrach,

g) ocenéni ministra Skolstvi, mladeZe
a télov;'/chovy pro nejlepsi sportovce
sortu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy,

i) Cenu ministra Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy ,Fair Play“,

j) Cenu ministra Skolstvi, mladeZe a télo-
vychovy za praci s détmi a mladeZi,

k) Cenu ministra Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy ,Talent*,

1) medaili J. A. Komenského Narodniho
pedagogického muzea a knihovny J. A. Ko-
menského v Praze,

m) medaili Pfemysla Pittra Narodniho
pedagogického muzea a knihovny J. A. Ko-
menského v Praze.

Podle odst. 2 § 1 vladniho nafizeni mi-
7e Ceskaé $koln{ inspekce udélovat medai-
li CSI ,Za z4sluhy a rozvoj kvality vzdé-
lavani*.
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Vazené ctenaiky, vaZeni étenari, soutézte s Tydenikem SKOLSTVi

7PATKY DO SKOLY S MLEKARNOU VALASSKE MEZIRICI

S novym Skolnim rokem
prichazi starost zajistit détem
zdravé a lahodné svacinky. Ty
hraji dtileZitou roli v détském
jidelnicku, nebot nejenze
zahéanéji hlad, ale dodavaji
také détem nezbytnou ener-
gii a dité se béhem vyucovani
a odpoledne pak u riznych
mimosSkolnich aktivit neciti
unavené. Mlékarna ValaSské

ty i kefiry vhodné na dopoledni
i odpoledni svacinu.

K dopoledni svaciné pro $ko-
laka doporucujeme néktery ze
smetanovych jogurtt doplné-
ny o ovoce. Odpoledne pak

pti sportovnich ¢i jinych ak-
tivitach jsou vhodna kefiro-
va mléka nizkotucna, ktera je
mozné, diky uzaviratelnému
obalu, konzumovat opakované,
na zdravou svacinku je také
vhodna novinka Smetanovy
jogurt cokoladovy Premium
v prichutich s jahodami, vis-
némi ¢i merunikami. Déti maji
rady ¢okoladu, a tudiZ ¢okola-
dova slozka jogurtu miiZe byt
vhodnou alternativou.
Smetanové jogurty jsou spe-
cifické hustou a jemnou kon-
zistenci. Jsou vyrobeny z kva-
litniho ¢eského mléka a jejich
typickym znakem je ovocna

—— KQI\/IENTAF%

prichut na dné kelimku. Jo-
gurtova slozka obsahuje pou-
ze smetanu a Zivé jogurtové
bakterie, coZ dodava jogurtu

Jah oo,
SVanitho.,

na kvalité. Pestré slozeni déla
ze smetanovych jogurth ideal-
ni produkt pro pfimou konzu-
maci i pro studenou kuchyni.

SoutéZni otazka: V kolika prichutich Ize zakoupit Sme-
tanovy jogurt z Valasska a kolik procent tuku obsahuje?

Vice na www.mlekarna-valmez.cz.

Ze spravnych odpovédi vylosujeme 10 vyhercid svac¢inovych
boxt. Odpovédi posilejte na e-mail soutez@tydenik-skolstvi.cz
do 30. zari 2018. Do pfedmétu uvedte ,BOX“.

Vyhra bude po ukonceni soutéze k vyzvednuti v redakci
Tydeniku SKOLSTVI. V piipadé, Ze vyhra nebude vyzved-
nuta do t¥f tydnid od vyhlaSeni vysledkd, bude postoupena

néhradnimu vyherci. Na vyhru nevznika pravni narok.

7AKAZ MOBILU MA PODPORU RODICU

PouZivani smartphond, table-
td nebo chytrych hodinek pri-
mo ve vyucovani, vétSinou pod
lavicemi, uZ dlouho prid€la-
va vrasky nejen Ceskym uci-
teltim. Ministerstvo Skolstvi je
ale zdrZenlivé. Skoly si samy
maji urcit, jaka omezeni vlo-
7{ do Skolniho fadu. Zato ve
Francii $li na to od lesa. Po-
slanci oprasili dfivejsi zdkon
0 zdkazu pouZzivani mobild ve
Skolach z roku 2009 a jeSté
jej podstatné upfesnili a roz-
Sifili. Od zari plati nejen pro
zéakladni, ale i stfedni Skoly,
které jej mohou prizpisobo-
vat svym podminkam.

Skola bez mobilti miZe zkva-
litnit vyuku a odstranit ¢asty
zdroj Sikany, nataceni nevhod-
nych zabéra agresivnimi Zaky

nebo zlomysIné nahravani uci-
tell. UZ pred deseti lety upo-
zornovali francouzsti poslanci
na zdravotni rizika mobilnich
vice odvahy. Smartphony pry
rozptyluji Skoldky a prispiva-
jik jejich negativnimu chova-
ni a hor$im vysledkdm ve vy-
uce. Pfijatda norma se vztahu-
je dokonce ke Skolnim akcim.
Netyka se hendikepovanych.
Obdobné ptisny zakon pfipra-
vuji ve Velké Britéanii. O stej-
ném problému vazné diskutuji
v Némecku.

»lakova norma by u nas
sotva prosla,“ ¢asto slySime
povzdechy ze sboroven. ,Prv-
ni by se vedle Zakt vzboufili
zejména jejich rodice. JenZe
stacil prikopnicky a rozsah-

ly prizkum spolecnosti Mé-
dea Research, jehoZ pfekvapi-
vé vysledky zverejnil Casopis
Tyden (C. 36/2018), a dosud
neotresitelna rodicovska pod-
pora mobilti dostala povazli-
vou trhlinu. Dvé tfetiny rodict
74kl zékladnich §kol podpo-
ruji jejich zédkaz ve vyucova-
ni a o prestavkach. Podobny
vzkaz poslali rodice stfedosko-
laktim. V mnohych Skolach
mu omezeni mobild. ZkuSe-
nosti? Jen ty nejlepsi. Rodice
jsou spokojeni. Z4ci se znovu
uci spolu mluvit z o€i do oci.
Opét vyhledavaji télocvicnu.
Pry vice ¢tou knihy.

A jak reaguje ministerstvo
Skolstvi? ,Francouzskou ces-
tou bych se nevydal. Nejsem

zastancem centralnich repre-
sivnich pfistupt, dneSni moz-
nosti regulace mi pfijdou do-
statecné,” nechal se slySet Ro-
bert Plaga, ministr Skolstvi.
Nikdo nechce nésilné vy-
rvat mobily z rukou Skolaka.
Uvedeny prizkum vSak po-
tvrdil, Ze devadesat procent
rodicu si zac¢ind uvédomovat
jejich Skodlivost pti vyucova-
ni. To je pfizniva zprava. Po-
kud by se chytré elektronické
hracky vyuZivaly v hodinach
pro obohaceni vyuky, nic proti
nim. V okamZiku, kdy nepre-
trzité rusi ve tridé, nabourava-
ji soustiedénost Zakl a ucitele
a oslabuji dosahované vysled-
ky jejich spole¢né prace, je za-
kaz mobill namisté.
Roman KANTOR



19. zari 2018

SKOLSTVI

0CIMA CTENARU 17

STUDENTI MOHOU VE VELESINE
ZISKAT AZ 15 TISIC ROCNE

Také v nadchazejicim Skol-
nim roce mohou novi Za-
ci Stredni odborné Skoly
strojni a elektrotechnické
Velesin pocitat se sponzo-
ringem od firem, které se
Skolou dlouhodobé spolu-
pracuji. Mezi hlavni vyho-
dy patfi mésicni stipendium
ve vySi az 1500 Korun. Nic
ale neni jednoduché - za-
leZi zejména na schopném
managementu Skoly, jehoZ
prace je pak hodna nasle-
dovani i v jinych Skolach.
Ta veleSinska jim muze jit
dobrym prikladem.

»otaci se jen nechat sponzo-
rovat naptiklad od Engelu ¢i
Jihostroje. Celkem si tak stu-
dent miiZe prijit aZ na 15 tisic
korun za rok, coZ uz jsou slus-
né penize,” k4 feditel SOS Ve-
lesin Milan Timko a dodava,
Ze stipendium je garantovano
béhem celého studia ve Sko-
le. Sponzoring je ale podstatné
$irsi. ,Firmy plati ubytovani,
stravovani, dopravu, pracovni
odév a obuv. Jsou to velmi vy-
znamné benefity, které rodin-
nému rozpoctu znacné ulevi,*
zddraznuje feditel Skoly.

Mimo to pak firmy nabizeji

absolventim veleSinské Sko-
ly zaméstnani. O tom, Ze jsou
s jejimi Zaky spokojeny, svédci
i fakt, Ze se SOS Velesin kaZdo-
ro¢né umistuje v prvni trojici
prestizni soutéZe Skola dopo-
ruc¢end zaméstnavateli za Jiho-
Cesky kraj. Milan Timko dod4-
va: ,Zaci, ktef{ u nas ve $kol-
nim roce 2018/2019 nastoupi
do prvniho ro¢niku maturit-
niho oboru mechanik sefizo-
vac, budou mit moznost ziskat
ivyucni list. Je to pro né pojist-
ka, kdyby nahodou neudélali

maturitu.“ Zavérecné zkous-
ky se podle Skolniho vzdéla-
vaciho programu uskutec¢ni
na konci 3. ro¢niku. Zaci se
k nim mohou prihlasit dobro-
volné. ,VSem doporucuji tuto
nabidku vyuZzit. Nic neztra-
ti, naopak mohou jen ziskat.
Vyhoda se tyka dvou obori:
mechanik sefizovac - progra-
mator CNC obrabécich strojl
- amechanik sefizovac - me-
chatronik,“ upfesfiuje na zavér
feditel Skoly.

Eva ROKYTOVA

Zakazane

ovoce
J0JO MOYESOVA

«~ ovoce

JOJO MOYESOVA

Poklidné pfimofské méstec-
ko Merham se jeSté vzpa-
matovava z nésledka dru-
hé svétové valky, kdyZ po-
klidné mistni vody rozceri
prichod bohémské skupin-
Ky s nejasnymi vzajemny-
mi vztahy, ktera se nastéhu-
je do moderniho, na tu dobu
architektonicky vysttedni-
ho domu na pobiezi. Kon-
zervativni obyvatelé Merha-
mu jsou poboufeni, mladou
Lottie a jeji pritelkyni Celii
vSak diim i jeho osazenstvo
neodolatelné pritahuje. A do
pohybu se dava lavina uda-
losti, jejiZ tragické nasledky
pretrvavaji i po padesati le-
tech... Vice na euromedia.cz.

ZNOJEMSKA SKOLA SPOLUPRACUJE S MISTNIMI FIRMAMI

Obor automechanik ma ve
stfedni odborné Skole na Pri-
métické ve Znojmé dlouho-
letou tradici. V soucasnosti
sedi v lavicich jiZ tieti ge-
nerace studentu tohoto obo-
ru. Remeslu s viini benzinu
se totiZ u nas vyudili jejich
tatové, dokonce i dédové.
A své pomyslné Zezlo pre-
davaji dal.

Také letos navstivili studen-
ti prvniho ro¢niku firmy, se
kterymi $kola spolupracuje.
Odborny vycvik probiha pre-
devsim u Znojemské dopravni
spolecnosti - PSOTA, s. 1. o.
Skola v$ak spolupracuje i s ji-
nymi firmami. Ty si pak z fad
nasich student mnohdy vy-

chovavaji své budouci zamést-
nance. Novi Zaci vyrazili prv-
ni zatijovou stfedu na exkur-
zi do dvou provozoven. Tim
prvnim mistem byl Pneu-
servis Karnik na ulici Ben-
jamina Klicky. Pan majitel
budouci automechaniky se-
znamil s provozem autoser-
visu, ukdzal jim karosarnu,
lakovnu i dobfe vybavenou
prodejnu. S jeho firmou pla-
nuje Skola navazat dalsi spo-
lupraci. Poté exkurze sméto-
vala do AutodruZstva Znojmo.

Kromé pedagogického do-
hledu délala studentdm do-
provod Marie Jilkova, nova
feditelka Okresni hospodar-
ské komory Znojmo. Navsti-

SKDDA

vila s nimi oba podniky a stu-
dentm vysvétlila, jak dllezita
je spoluprace komory s podni-

kateli a strednimi Skolami na
Znojemsku.
Katefina KOTOUCOVA
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MATERSKA SKOLA PODNIKLA EXPEDICI NEPTUN

JelikoZ se nam loni skvéle vydafril pobyt v zemi pira-
ta Morgana, zacali jsme hned po navratu planovat dalsi
moi'ské, primoiské i podmoiské dobrodruzstvi. Ve spolu-

sr

praci s libereckou cestovni kancelafi Turion jsme napla-
novali desetidenni pobyt tentokrat v Italii.

V chorvatském Murteru jsme
pfed rokem vyzkouseli, Ze stii-
dava rodic¢ovsko-pedagogicka
péce funguje pfimo skvéle, tak
proc ji nezopakovat v jiné pfi-
moiské zemi. Skolni rok ute-
kl jako sland voda, a tak jsme
hned po akademii sbalili vSe
potfebné a hura na plaZe do
Bibione.

Mocny Neptun

Mocny Neptun odjakZiva vlad-
ne vS§emu na mofi i pod mof-
skou hladinou. Svym kouzel-
nym trojzubcem dokaZe roz-
boufit i uklidnit motské viny.
Tresta lotry a pomahd hodnym
lidem. M4 moc rad déti. Nej-
radéji ze vSech ma predskoléa-
ky z Doks.

My z PraZské zase miluje-
me baje a povesti. Velmi nas
zajimé& Neptuntliv svét. Proto
v patek 15. ¢ervna sedm od-
vaznych kluki a deset zvéda-
vych hol¢icek spolu se svymi
rodici a prarodici nasedlo na
palubu expedi¢niho autobusu,
aby se druhy den rano probu-
dili v proslunéné Pinedé.

V nedéli rano zacal Neptun
svolavat své poddané. Déti br-
zy zjistily, Ze s Neptunem je
legrace a zdbavné hry jsou jes-
té zabavnéjsi, a tak se snad-
no nechaly zverbovat do Nep-

tunovy motské druZiny. Nové
rybic¢ky se s radosti zapojily
do podmoftského déni. VSech
sedmndct déti se rdzem stalo
velkou slanou rodinou.

Neptunova olympiada
Uprostfed rodicovsko-Skol-
kového tydne u more vyhla-
sil Neptun pro vSechny Nep-
tunovu olympiddu. Do netra-
di¢niho olympijského klani se
s vervou zapojili dplné vSichni
anejmladsi olympionici si pla-
7ové sportovni radovanky vel-
mi uZivali. VSichni jsme preZili
ve zdravi, i kdyZ nékdy Slo té-
mér o Zivot. Stfedu, kterd by-
la nejdel§im dnem nasi dovo-
lené v Italii, jsme vyuZili aZ
do posledni minuty. Rodinné
soutéZe pokracovaly i na na-
Sem placku u Palladia. Dlouhy
spole¢ny sportovni den skon-
¢il aZ pozdé v noci bajecnou
grilovackou.

Sochy z pisku

Malokdo o Neptunovi vi, Ze ma
velmi rdd uméni a sochy ob-
zvlast. S tatkou Tomasem Do-
stdlem jsme z pisku na plazi
vysochali nejen Neptuna s troj-
zubcem, ale i n4s Skolkohrad.
A tak ndm patfil nejen kousek
plézZe, ale i kousek italského
mote. Ostatni turisté sochy

z pisku obdivovali a mozZna
ndm je i trochu zavidéli, a tak
jsme se o né podélili.

Ve ctvrtek odpoledne nasly
modré rybicky - pani ucitel-
ky - tajuplny vzkaz od déti
a jejich rodict. V cele s Nep-
tunem dorazily na pfedem ur-
¢ené misto, kde na né cekal
zaludny tkol. Rodice zavazali
Neptunovi i pani ucitelkdm ocCi
a déti - malé motské rybicky -
nastoupily potichu disciplino-
vané do fady. Ukol nebyl snad-
ny, ale pro nés vSechny velmi
zabavny. Poslepu jsme museli
identifikovat své svéfence. Do-
Slo sice k nékolika prehmattim,
ale modré rybicky ukol splnily
a byly za néj kralovsky odmé-
nény. Darky od rodict a pra-
rodich a upfimné podékovani
za nasi praci s détmi nas mile
prekvapilo, neobyCejné dojalo
a moc potésilo.

Vecerni akademie

Posledni den nasi italské Skolky
se ndm slunicko na chvili scho-
valo, ale naladu ndm to rozhod-
né nepokazilo. Rodice splnili do-
madci ikol a vyrobili origindlni,
vtipné a hlavné funkcni plach-
ty pro lodicky svych déti. Kiest
nasich Skunert probéhl z tech-
nickych divodd (silné viny na
mofi a dést) ve Skopicich, cozZ
nam ani v nejmensim nevadilo.
Do vecera se poc¢asi umoudfilo
anaSe spolecnd vecerni Neptu-
nova akademie se bajecné vy-
datila. Zapojili se do ni Gplné
vSichni, protoZe se z nas za téch

nékolik dni stali opravdovi pia-
telé, ktefi se spole¢né sméji, ra-
duji, pomahaji si, griluji, ochut-
navaji a popijeji, spolupracuji,
navzajem se mile pfekvapuj,
obdarovavaji se a usmivaji se
na sebe. Maji se prosté radi.
S morskym néhrdelnikem na
krku a pripitkem v duchu ex-
pedice Robinson 2019 koncila
prvni ¢ast posledniho spolec-
ného vecera.

Neptuniiv biograf

Spoletné promitani fotografii
poodhalilo zvédavcim fotogra-
fie ze spole¢né dovolené v re-
Zimu stfidavé rodicovsko-pe-
dagogické péce.

NaSe spolec¢né Skolkové do-
poledni radovanky, kdy rodi-
Ce odpocivali a uZivali si vol-
na bez déti, byly bohuzel vel-
mi kratké a neskutecné rychle
utekly. I ta nejbajecnéjsi do-
volend, kdy pani ucitelky do-
poledne pracuji a odpoled-
ne odpocivaji, jednou skonci.
Tak jako loni skon¢il v chor-
vatském Murteru pirat Mor-
gan, tak letos v Bibione ukon-
¢il své pusobeni Neptun a je-
ho malé i velké rybicky. Vy,
ktefi jste s nami letos podnikli
vypravu za hranice vSednich
dnd, i vy, ktefi se k ndm pfi-
$ti rok pripojite, se uz ted
miZete téSit na dalsi spolec-
nou ,stfidavou péci“ u mofe.
Vice informaci o Neptunovi
a jeho druZin€é se dozvite na:
www.msprazskadoksy.cz.

Ilvana MOUDRA
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Kocka Kacka HOCH'S

IVONA BREZINOVA
e N , ﬁﬂCﬂﬂ e
Veselé prihody koCky Kacky, ktera za-
' ") \

7iva vSedni i nevSedni dobrodruZstvi se i
svou rodinou Kukackovych i se zvife- |
cimi kamarady ze sousedstvi. V prvni
Casti knihy nds Kacka seznamuje s ro- | -
dinou, do niZ kromé taty, mamy a dvou
déti patii i papousek jménem Kordula, ve druhé ¢asti sni Kac-
ka o tom stat se hereckou. Kniha uznévané c¢eské autorky,
vypravéna vtipnym a srozumitelnym jazykem, je idedlni pro
déti, které uz jsou schopné ¢ist jednodussi texty bez pomoci.

Maly princ
ANTOINE DE SAINT-EXUPERY

Havarie letadla donuti vypravéce pfibéhu,
ktery je zaroven autorovym alter egem,
k pristani uprostfed pousté. Ma zasobu
pitné vody sotva na tyden, a proto musi
opravit motor pokud moZno co nejrychleji.
Prvniho dne ulehne unaven po celodenni
praci a za usvitu ho probudi zvlastni hlasek, ktery ho 7Zada,
aby nakreslil beranka... Alegoricka pohadka pro déti i pro
dospé€lé, kteri premysli o ztraceném mladi a hledaji Zivot-
ni moudrost, patfi mezi nejvyznamnéjsi dila svého druhu.

VITETE ¥ KOLDSTU - S povourss

Zebra Julius
GARY NORTHFIELD

Nikdy nefikejte o zebfe, Ze je pruhovany
kaii! Ani ji nenazyvejte ZEBRO! Hmm, tak-
7e co si vétSinou lidi mysli o zebrach? Maji
hezké prouzky, vzyvaji pruhované bohy, Zi-
vi se travou - no dobfe, vazné jedi spoustu
travy. Dfiv (ne pozdé&ji) se nechaji sezrat
lvem. KdyZ se ]uhus nas zebrl superhrdlna nedopatremm

GARY NORTHFIELD

se otfese strachy v zdkladech. Gladlatorske hry na pocest ci-
sare Hadriana se totiZ bliZi! Snad z toho cejsafe neklepne...

Hraj si a vybarvuj: Maly princ
Podle dila ANTOINA DE SAINT-EXUPERYHO

KniZka plné aktivit pro malé déti, in-
spirovana textem i ilustracemi Antoina
de Saint-Exupéryho. Postavy a vyjevy
z knihy oZivaji v nejriznéjsich ukolech,
jako jsou spojovacky, bludiste, hledani
rozdilt, kvizy, zabavné otazky a dalsi.
ZvétSené plivodni ilustrace v ¢ernobi-
1ém provedeni 1dkaji k vybarvovani. Navic autoii vyuZzili né-
kterych prvka k tomu, aby nenésilnou formou détem pte-
dali zajimavé informace - o ptirodé, vesmiru i nasi planeté.

Fredy

GEORGIA PRITCHETTOVA

Seznamte se s nejvetSim straSpytlem na
povrchu zemském i ve vesmiru. Fredy
ma hlavu plnou starosti. Skréek Alan,
stary zndmy nejzlejsi zlotfilec na svéte,
ma totiZ v hlavé novy tajnotajny zloplan.
Tentokrat chce dobyt vesmir! Vyprava na
Mars se nejvétsimu straspytlovi Siroko daleko jevi jako pékné
velké sousto vzhledem k jeho zakrslym svalikiim a zvySené
hladiné strachu. Pekelné vtipna dobrodruZstvi jednoho ne-
zbedného straspytla jménem Fredy pokracuji!

Kouzelny prst
ROALD DAHL

Pan Frejka a jeho synové hrozné radi |*
lovi divoké kachny a vysokou. Hol¢icka, |
kterd Zije na sousedni farmé, to vSak ne-
snasi! Jednoho dne uvidi, Ze rodina se
zase chysté na lov, ukédZe na né svym |
kouzelnym prstem - a spusti se smrst
kouzel a problémi! Den po lovu se Frej-
kovi probudi a zjisti, Ze jim narostla
misto rukou ptaci kiidla! Musi pfisahat, Ze se puSek navzdy
zbavi, a dostanou tak jesSté jednu Sanci...

uuku—wl@"é ,Q

E’*" RANI S

Cmarani pro radost e
ISABELLE METZENQVA

ChceS umét kreslit veselé, jednoduché
obrazky a barvami jim dodavat Zivot?
Ilustratorka Isabelle ti ukdze, jak se to
déla! Krok za krokem ti jako predlohu
nakresli své nejoblibenéjsi malavky.
V kniZce najdes spoustu mista, kde si
miZes kresbicky vyzkousSet a nacvicit. Na tvoje pastelky ¢eka
cela fada nevybarvenych obrazki. Zacni ¢marat a nechej se
prekvapit vlastni kreativitou. V knize najdete i videonavody
a je urCena pro déti od 10 let.

Hura do lesa
SUSANNE RIHA

Bohaté ilustrované kniha o pfirodé pro-
Védi déti jednotliV}'/mi roénimi obdobl’—
raty arostlinami nasich lesd a poprvé ¢
nahlédnou do ekologické rovnovahy
prirody. Dozvédi se, co se v lese mé- : b
sic po mésici odehrava: jak dospivaji mladata a kde hledaji
ochranu, kdo se v noci potuluje lesem, co zde roste, kvete
a plodi a nakolik je hmyz ddlezity pro les, jak lesu poma-
hé lesnik, jak se stromy staraji o podnebi a o kolobéh vody.
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PRIRODNi PRAMENITA VODA

MLECNE VYROBKY
JSOU TRENDY A (00

Dodavame vodu jiz do stovky skol.
Dokazes si predstavit snidani bez mléénych vyrobku, jogurtt
a mléka? Uz béhem détstvi naAm nase maminky podavaly mlécné
vyrobky prakticky kazdy den. Navic v obdobi, kdy sili§ a rostes,
by mély byt mlééné vyrobky nedilnou soucasti kazdého tvého
jidelnicku.

Zajistéte si i Vy pitny reZim pro své Zaky a ucitele!

Nabizime Vam:

Sirokou paletu aquabaru riznych velikosti

kvalitni pramenitou vodu ze 70 metri
hlubokého vrtu z CHKO Kokofinsko

rozvoz vody zdarma az k Vam ‘IAK ]E VYZK0U§E]- A UVIDﬁ :_)

vratné barely, které Setfi pfirodu

flexibilitu pfi zpdsobu placeni #V P 0 M E RU
Mléko ma idealni pomér vapniku, fosfatd a hofciku, coz je dUlezité
pro spravny vyvoj tvé kostry v pribéhu rdstu.

#T0CHCES

Mléko a mlécné vyrobky jsou povazovany za zdkladni zdroje vita-
minU a mineralnich latek, které v prabéhu rdstu, skutec¢né velmi
potrebujes.

#PRIMATRAVENT

A vis, které mlécné vyrobky patfi mezi ty nejlepsi a nemély by tedy
chybét denné ve tvém jidelnicku? Kefiry, kysané podmasli, jogur-
ty, jogurtové napoje. Viechny tyto mlécné vyrobky maji pozitivni
vliv na tvé zazivaci Ustroji, coz ma vliv na tvé zdravi.

’&! 844 833 822 Vice na 0::':":'.

AGRARNI KOMORA DS

www.rosana.eu Volejte za cenu mistniho hovoru! Ceské republiky www . M [E[NAW_NA . (Z ) S srersvo zemenessn

TYDENIK

SKOLSTVI

nepostradatelny zdroj informaci pro reditele skol, ucitele, vychovatele, psychology,
ale i statni uredniky, kteri se zabyvaji vzdélavanim

Tydenik SKOLSTVI pfinasi aktualni informace o déni 5 oK — S
ve $kolstvi, pomaha orientovat se ve spleti viadnich A SW o
narizeni a vyhlasek, odpovida na pracovnépravni otazky S

z kazdodenni praxe Skol. Na dvanacti celobarevnych
stranach najdete informace o aktualnich zdmérech
ministerstva Skolstvi, tipy na obohaceni vaSi prace

s détmi, zpravy z jednotlivych Skol, recenze knih atd.
VSechny Clanky jsou archivovany na webové strance
www.tydenik-skolstvi.cz. Tydenik SKOLSTVI se vyplati
nejen Cist, ale také v ném za vyhodnych podminek
inzerovat. Objednavejte na:

predplatne@tydenik-skolstvi.cz
Sledujte nas také na Facebooku I’i

www.tydenik-skolstvi.cz Senovazné nam. 23,110 00 Praha 1




